



المملكة العربية السعودية

20241446










..

`g١٤٤٥ ,º«∏©àdG IQGRh



www.moe.gov.sa

فهرسة مكتبـة الملـك فهد الوطنيـة أثنـاء النـشـر
وزارة التعلـيـم

التربية المهنية - التعليم الثانوي - نظام المسارات - السنة الأولى المشتركة  / عدد 
١٤٤٥هـ الصفحات ٧٧. /وزارة التعليم - الرياض ،

ص ؛ ..سم ٧٧
ردمك: ٢-٥٤٥-٥١١-٦٠٣-٩٧٨

١- التربية المهنية - مناهج - السعودية ٢- التعليم الثانوي -السعودية - كتب دراسية 
أ.العنوان

ديوي/١١٣، ٣٧٠                                                                                ١٤٤٥/٤٦٧

رقم الإيداع: ١٤٤٥/٤٦٧
ردمك: ٢-٥٤٥-٥١١-٦٠٣-٩٧٨

fb.ien.edu.sa

مواد إثرائية وداعمة على "منصة عين الإثرائية"

أعزاءنا المعلمين والمعلمات، والطلاب والطالبات، وأولياء الأمور، وكل مهتم بالتربية والتعليم:
يسعدنا تواصلكم؛ لتطوير الكتاب المدرسي، ومقترحاتكم محل اهتمامنا.

ien.edu.sa

أخي المعلم/أختي المعلمة، أخي المشرف التربوي/أختي المشرفة التربوية:
نقدر لك مشاركتك التي ستسهم في تطوير الكتب المدرسية الجديدة، وسيكون لها الأثر الملموس في دعم 

العملية التعليمية، وتجويد ما يقدم لأبنائنا وبناتنا الطلبة.

fb.ien.edu.sa/BE
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

 Ú©ªLCG ¬Ñë°Uh ¬dBG ≈∏Yh óªfi Éæ«Ñf Ú∏``°SôŸGh AÉ«ÑfC’G ±ô``°TCG ≈∏Y ΩÓ``°ùdGh IÓ°üdGh ,ÚŸÉ©dG ÜQ ˆ óª◊G
:ó©Hh

 øe áYƒª› , ácÎ``°ûŸG ≈dhC’G áæ``°ùdG - äGQÉ``°ùŸG ΩÉ¶f - …ƒfÉãdG º«∏©àdG ‘ á«æ¡ŸG á«HÎdG ÜÉàc ∫hÉæàj  
 ‘ óYÉ``°ùj ÉÃ ,∞«XƒàdG πÑb Ée á∏MôŸ á«≤«Ñ£àdG äGQÉ¡ŸGh ,±QÉ©ŸG øe ójó©dG ÜÉ``°ùàcG ‘ óYÉ``°ùJ  äÉYƒ°VƒŸG
 ,πª©dG ƒëf á«HÉéjEG á«cƒ∏``°S äÉgÉŒG øjƒµJ ÈY á«∏Ñ≤à``°ùŸG  ájDhôdG ójó–h ,∫ƒ«ª∏d É k≤ah πª©dG ä’É› QÉ«àNG
 ¢üFÉ°üÿG á«ªæJh ,»ª«∏©àdG QÉ``°ùª∏d ∑QÉ«àNG á«∏ªY ó«°TôJh , ∫ƒ«ŸG á«ªæJh äGOGó©à``°S’Gh äGQó≤dG ±É``°ûàcGh
 áµÑ°ûdG ™e πeÉ©àdG ∫ÓN øe ä’É°üJ’Gh åëÑdG ‘ áãjó◊G äÉ«æ≤àdG ∞«XƒJ øe ∂æ«µ“ ≈dEG áaÉ°VEG ,á«°üî°ûdG

.áØ∏àîŸG É¡JÉ≤«Ñ£Jh (âfÎfE’G ) á«JƒÑµæ©dG
 á£ÑJôe ¢``ShQO ≈∏Y πªà``°ûJ ≈dhC’G IóMƒdÉa ,äGóMh çÓK ≈∏Y ÜÉàµdG …ƒ``àëj ±ó``¡dG ≥``«≤– Aƒ``°V ‘h  
 IóMƒdGh ,πª©dG ä’É``›h ,ÜÉÑ``°û∏d …ô``°ûÑdG QÉªãà``°S’Gh ,2030 ájDhQh ,áæ¡ŸG äÉ«bÓNCGh º«bh ,á«æ¡ŸG á``«HÎdÉH
 á∏HÉ≤ŸG RÉ«àLGh ,á«JGòdG IÒ°ùdG áHÉàch ,á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸGh ,»Ø«XƒdG ∑ƒ∏°ùdGh ,á«æ¡ŸG ∫ƒ«ŸG ≈∏Y πªà°ûJ á«fÉãdG
 äGOÉ¡°ûdGh ,ô◊G πª©dGh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ≈∏Y πªà°ûJ áãdÉãdG IóMƒdGh ,áØ«Xh øY åëÑdG äGQÉ¡eh ,á«°üî°ûdG

.á«aGÎM’G
 »àdG »Ø«XƒdG ó o©ÑdG äÉjÉØc πãe ,áª¡ŸG äÉjÉØµdG øe m¢†©H ∑ÓàeG øe øµªàà°S ,Qô≤ŸG Gò¡d ∂à°SGQO ∫ÓN øeh
 á∏gDƒŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ``¡ŸG ∑ÓàeG øe øµªàà``°S ∂dòch ,¬J’É›h πª©dG ⁄ÉY ƒëf ∂àaÉ≤ãH AÉ``≤JQ’G ≈``dEG ±ó``¡J
 ∫ÓN øe ΩGõàd’ÉH »∏ëàdGh ,ìÉéæH πª©dG äÉYƒª› ™e π``YÉØàdGh ,πª©dG áaÉ≤K ÜÉ``°ùcEG ∫ÓN øe ,¬H ¥É``ëàdÓd

.¬JÉ«cƒ∏°Sh ¬JÉ«bÓNCGh ,πª©dG ÚfGƒbh ,º«b ≥«Ñ£J
 OôØ∏d á«YÉªàL’Gh á«°üî``°ûdG ÖfGƒ÷G ¢†©H á«ªæàH ºà¡J »àdG ,»°üî``°ûdG ó o©ÑdÉH á≤∏©àŸG äÉjÉØµdG É k°†jCG ∑Éægh
 ∫ÓN øe ,á«HÉéjEÉH πª©dG AGƒLCG ™e πeÉ©à∏d »Ø«XƒdGh »æ¡ŸG √ƒ‰ ‘ √óYÉ``°ùJ »àdG ¬JÉgÉŒGh ¬cƒ∏``°S ‘ á∏ãªàŸG
 ÒµØàdG äGQÉ¡e ∑ÓàeGh ,π°UGƒàdGh πYÉØàdG äGQÉ¡e ¿É≤JEGh ,πª©dG áYƒª› ±GógCG ≥«≤ëàd øjôNB’G ™e ¿hÉ©àdG

.πª©dG äGAÉØµH AÉ≤JQ’ÉH á°UÉÿG äGQÉ¡ŸGh »JGòdG ôjƒ£àdG äGQÉ¡eh áaÉ≤K ÜÉ°ùàcGh ,áØ∏àîŸG
.∂«∏Y IOƒ≤©ŸG ∫ÉeB’G ∂≤«≤– ≈∏Y É kæ«©eh ,áaô©ŸGh º∏©dG äÉLQO ‘ AÉ≤JQÓd ∂d CÉ k©aGO ÜÉàµdG ¿ƒµj ¿CG πeCÉf
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



2030




























 







 

7 

10 

13 

16 2030

22 

26 

29 

32 

36 

44 

50 

53 

56 

60 

61 

64 

68 

74 

77 







 
 

2030 
 

Work CultureWork Culture
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



 É kfÉ°ùfEG ¬àØ°üH ¬æe πeÉ©dG ó«Øà°ùj πªY …CG ¿CG ‘ ∂°T ’h ,πª©∏d ¬YÉaófG »«MCG ,ÜÉÑ°ûdG ìƒªW »«MCG ÉfCG ™bGƒdG”
 Ωƒ≤j ¬fCG ±ô©j ¿CG Öéj  ¬°ùØf âbƒdG ‘ øµd ,¬d »©«ÑW ≥M Gògh ,áØ«XƒdG √òg øe kÓNOh äGõ«‡h É kÑJGQ ™bƒàj

“.áæÑd ¥ƒa áæÑd äÉæÑ∏dG  ™°†j ìÉéæ∏d ≈©°ùj ,ìÉéædG πé©à°ùj ’ ¬°ùØf âbƒdG ‘h ,É k°†jCG »æWh ÖLGƒH
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




2030



























2030

2030


2030





2030

2030
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ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG ±GógCG ¢ü∏îà°SCG
ֺ.á«æ¡ŸG á«HÎdG á«ªgCG í u°VhCG

ֺ.πª©dG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.»eÓ°SE’G Qƒ¶æŸG øe πª©dG á«ªgCG π u∏YCG



L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
Îالأو

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس
•(Vocational Education)  التربية المهنية
•(Work ) πª©dG



 PÉîJ’ ºgOGóYEGh ,º¡JGOGó©à°SGh º¡JGQób ™e Ö°SÉæàj ÉÃ ø¡ŸG äÉÑ∏£àÃ áÑ∏£dG á«YƒàH ºà¡J »àdG á«HÎdG
.πª©dG ¥ƒ°S äÉÑ∏£àe á«Ñ∏Jh º¡aGógCG ≥«≤ëàd ,áÑ°SÉæŸG áæ¡ŸG QÉ«àNG ƒëf QGô≤dG

أهمية التربية المهنية:
 »àdG á«LƒdƒæµàdGh á``«æ¡ŸG á``aÉ≤ãdÉH á``Ñ∏£dG IOÉ``aEG .1

.º¡JGQÉ¡e OóŒh ºgQÉµaCG π≤°üJ
.ø¡ŸG á°SQÉªŸ áeRÓdG äGQÉ¡ŸÉH áÑ∏£∏d á°UôØdG áMÉJEG .2

.áØ∏àîŸG ø¡ŸG ƒëf áÑ∏£dG ∫ƒ«e á«Ñ∏J .3
.™ªàéŸG ‘ πª©dG áfÉµe RGôHEG .4

 óªà©j …òdG πª©dG ÖMÉ°U ¬Ñ∏£àj Éeh , πª©dG øY ¿ƒãMÉÑdG É¡«a ∑Î°ûj »àdG äÉeÉªàg’G øe á«æ¡ŸG á«HÎdG ó©J
.™ªàéŸGh OôØdG á«gÉaQ ≈∏Y ¢ùµ©æj É‡ , πª©dG ¥ƒ°S É¡LÉàëj »àdG äGÈÿGh ±QÉ©ŸG øe ójó©dG º¡HÉ°ùàcG ≈∏Y

أهداف التربية المهنية
.øWƒdG áeóNh äGòdG ≥«≤– .1

.ΩÓ°SE’G ‘ á«eÉ°ùdG πª©dG º«≤H OhõàdG .2
 á``aô©e ¬``dƒ«eh ¬``JGQób Oô``ØdG á``aô©e ‘ áªgÉ``°ùŸG  .3

.á«©bGh
.áMÉàŸG á«æ¡ŸG äGQÉ«ÿÉH ∞jô©àdG .4

.áÑ°SÉæŸG áæ¡ª∏d áeRÓdG äGQÉ¡ŸG ÜÉ°ùàcG .5

.¬«a ´Éàªà°S’Gh πª©dG øe øµªàdG .6
.»æWƒdG OÉ°üàb’G ™aQ ‘ ácQÉ°ûŸG .7

.πª©dG ⁄ÉY ±É°ûàcG .8
.ø¡ŸG ⁄ÉY ‘ á«dÉY á«æ¡e äGQÉ¡e ∑ÓàeG .9

.πÑ≤à°ùŸG áæ¡e QÉ«àNG .10

.πª©dG ¥ƒ°S ‘ äG qÒ¨àdG áÑcGƒe .11
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•



ÁاÊÊ1-1نش



 √QÉ«àNGh ¬JOGQEÉH É¡LQÉN hCG áª¶æŸG πNGO ó¡÷G Gòg ¿Éc AGƒ``°S ,áYƒª› hCG Oôa ¬H Ωƒ≤j …òdG ó¡÷G
.á«©«Ñ£dG ¬JÉLÉM øe áæ«©e áLÉM ´ÉÑ°TEG ≈dEG …ODƒj Ée êÉàfEG hCG π«°ü– πLCG øe ,ôLCG ¿hóH hCG ôLCÉH AGƒ°S

م6هوم العمل م` المن3ور الإسلامي:
.áYhô°ûe ájƒæ©e hCG ájOÉe á©Øæe ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G πLCG øe ¿ƒµjh º«µ◊G ´ô°ûdG ™e ≈aÉæàj ’ …òdG ó¡÷G

م6هوم العمل م` المن3ور الو
ي6ي: 
 . ™ØædÉH ¬«∏Y Oƒ©j Ú©e ±óg ≥«≤– πLCG øe É kjƒæ©e hCG É kjó°ùL ¿Éc AGƒ°S ¿É°ùfE’G ¬H Ωƒ≤j …òdG ó¡÷G

أهمية العمل م` المن3ور الإسلامي:
 ÒN ÉfóLƒd ÉædƒM Éfô¶f ƒ∏a ,Qƒ£àdG øe IOó©àe k’Éµ°TCG IÉ«◊G äòNCG óbh ,√OƒLh òæe ¿É°ùfEÓd ΩRÓe πª©dG ¿EG
 ,ìÉØµdGh  ó÷Gh πª©dG  ≈∏Y ¿É°ùfE’G  IQób É¡«a  â∏Œ »àdG  ,áÁó≤dG  ájô°ûÑdG  äGQÉ°†◊G  ∂∏J  ∂dP  ≈∏Y ógÉ°T
 IQÉ°†◊G ¢û«©Jh ,äÉ«°VÉjôdGh Ö£dGh á°Sóæ¡dGh IQÉª©dG ¿ƒæa ⁄É©∏dh Éæd á«eÓ°SE’G IQÉ°†◊G âéàfCGh ,´GóHE’Gh
 ¢VQC’G  ¬Lh ≈∏Y ÒãµdG  äÒZ äÉaÉ°ûàcGh  äÉYÎflh ,áeó≤àe  äÉYÉæ°U øe É k°†jCG  πª©dG  êÉàf  Év«dÉM áãjó◊G
 ,…ô°ûÑdG ´GóHE’Gh πª©dG êÉàf øe ∂dP πch ,á«dB’G äÉÑ°SÉ◊Gh ,á«YÉæ£°U’G QÉªbC’Gh ,äGôFÉ£dGh ,äGQÉ«°ùdG :πãe

   7  6  5  4 :≈dÉ©J  ∫Éb  .´hô°ûŸG  Ö°ùµdGh  πª©dG  ≈∏Y å– äGOÉ°TQEG  á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  âæª°†Jh
.∂∏ŸG-      C    B  A  @?  >  =  <  ;  :  9  8



•

•

ÁاÊÊ1-2نش





ÁاÊÊ1-3نش
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2. أكمل ال6راÄ ا�تي: 

3. ما أهمية التربية المهنية©

1 .

2 .

3 .

4 .

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

م` أهداف التربية المهنية:


    












1. اكتب الم6هوم المناسب. 
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ֺ.πª©dG º«b Ωƒ¡Øe ± qôYoCG
ֺ.πª©dG äÉ«bÓNCG Ωƒ¡Øe í u°VhoCG
ֺ.πª©dG äÉ«bÓNCG O uóYoCG

 الدرس
ال�اني 

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس
•(Work Values )  يم العمل�
•(Work Ethics ) أخلا�يات العمل



 ≈∏Y óYÉ``°ùJh ,ÚØXƒŸG ∑ƒ∏``°S ójó– ‘ º¡``°ùJ »àdG ÇOÉÑŸGh á«bÓNC’Gh á``«æ¡ŸG §``HGƒ°†dG ø``e á``Yƒª›
.É¡d »ªàæj »àdG πª©dG áÄ«H ‘ √QhOh »Ø«XƒdG ¬FGOCG ≈∏Y ∞Xƒe πc ™é°ûj …òdG í«ë°üdG ≥jô£dG ¢ù«°SCÉJ

:»JB’G ƒëædG ≈∏Y »gh ,É¡«∏Y ó qcCGh ∞«æ◊G »eÓ°SE’G ÉææjO É¡«∏Y s¢†M πª©dÉH á≤∏©àe º«b ∑Éæg
•.ájQGôªà°S’Gh ìÉéædG ¬d Öàµj ≈àM á«dÉY AGOCG ÒjÉ©Ã πª©dG RÉ‚EG :¿É≤JE’G
• ICÉ«¡eh áëjôe πª©dG á``Ä«H ¿ƒµàd ±hô©ŸG ∫òHh ¬LƒdG ábÓWh ø``jôNB’G ™e πeÉ©àdG ø``°ùM :≥∏ÿG ø``°ùM 

.RÉ‚E’Gh êÉàfEÓd
•.¿É°ü≤f hCG IOÉjR ¿hóH ™bGƒdGh á≤«≤◊G ≥HÉ£j ÉÃ ∫ƒ≤dG :¥ó°üdG
•.¬«∏Y Ée ¬H …ODƒ ojh ,≥M ¬H ¬d ¢ù«d ÉªY ¿É°ùfE’G ¬H t∞ p© nj ,¢ùØædG ‘ âHÉK l≥∏N :áfÉeC’G
•.á«Ñ∏°ùdGh á«HÉéjE’G ¬JGQGôb èFÉàf πª–h ¬JÉÑLGƒH OôØdG ΩÉ«b :á«dhDƒ°ùŸG
•.á°ù°SDƒŸG hCG OôØdG á«LÉàfEG ≈∏Y ôKDƒJ »àdG πª©dG ‘ äÓµ°ûŸGh ÜÉ©°üdG πª– :IôHÉãŸGh È°üdG
•.IójóL πªY ä’É› ‘ ∫ƒNódG hCG äÓµ°ûŸG π◊ πFGóH OÉéjEGh ,á«YGóHEGh IójóL äÉMÎ≤e Ëó≤J :QÉµàH’G 

 πµ°ûJh ,á«eÓ°SE’G ¥ÓNC’G øe á©HÉfh É¡àaÉ≤ãH IQòéàe πª©dG áÄ«H ÉgÉæÑàJ »àdG ΩGõàd’Gh ¥ÓNC’G ÇOÉÑe s¿EG     
.πª©dG á¡÷ á«¡«LƒàdG ÇOÉÑŸGh §HGƒ°†dGh äÉ°SÉ«°ùdG áYƒª› ¬«∏Y Ωƒ≤J …òdG …ƒ≤dG ¢SÉ°SC’G



ÁاÊÊ1-4نش
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







ÁاÊÊ1-5نش



.É¡H ΩGõàd’ÉH πª©dG OGôaCG ó¡©àj »àdGh ,Öëà°ùŸG πª©dG OGôaCG ∑ƒ∏°ùd É k°SÉ°SCG qó©J »àdG ÒjÉ©ŸGh ÇOÉÑŸG É¡sfEG




القÊÊ1اء علÊÊى ال6سÊÊاد وا�ت�ÊÊاQÊÊ� µورÑ مهمÊÊة و�نيÊÊة 
للحÊÊ6اÂ علÊÊى الماÎ العام وحماية المكتسÊÊبات الو�نية، 
 aÊÊب الQÊÊي ينÊÊافي ما�ÊÊاء   ÃروÊÊر المشÊÊب �يÊÊا التكسÊÊومنه
الÊÊر¼Ì، والدولÊÊة ماhيÊÊة في  الشÊÊرÃ ا'نيûÊÊ في �لÊÊب 

.aكافحة ال6ساد والق1اء عليð Nhها الوا�نه






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1. اكتب الم6هوم  المناسب :

ب �يم العمل ا�تية حسب أهميتها م` و�هة ن3رÍ مZ التبرير. Û2. رت

حس`  الإتقان
الصبر المس@وليةالأمانةالصدÌ  ال�ل\

ا�بتكاروالم�ابرة

التبرير

3. تم�ل أخلا�يات العمل �واعد ون3ام للسلوÍ المهني القويم، ما أبر¼ تلك الأخلا�يات©

     





   


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ֺ.Ω2030  ájDhQ í u°VhCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°ùH Ω2030 ájDhQ §HQCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°S äÉLÉ«àMG á«Ñ∏J ‘ áÑ∏£dG QhO á«ªgCG èàæà°SCG

 20302030
الدرس
Gال�ال

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس
•(Vision ر®ية 2030  (2030
•(Human Investment for Youth) ا�ست�مار البشري للشباب

2030

 á``jOÉ°üàb’G ¿hDƒ``°ûdG ¢``ù∏› É``góYCG á``jDhQ »``g
 ø``ª°†àJh  ,AGQRƒ``dG  ¢``ù∏› É``¡«∏Y ≥``aGhh  á``«ªæàdGh
 ≥«≤– É¡aóg ,ájƒªæJh á«YÉªàLGh ájOÉ°üàbG è``eGôH
 QÉªãà``°SGh ä’ÉéŸG áaÉc ‘ áµ∏ªª∏d ¥ô``°ûe πÑ≤à``°ùe
 ∫ÓN ø``e ∂``dPh ø``WƒdG á``«ªæJ ‘ ÜÉÑ``°ûdG äÉ``bÉW

: »g á°ù«FQ QhÉfi áKÓK
•.…ƒ«M ™ªà›
•.ôgOõe OÉ°üàbG
•. ìƒªW øWh

 QÉªãà°S’G ∫ÓN øe É¡≤«≤ëàd ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ≈©``°ùJ »àdG á«∏Ñ≤à``°ùŸG äÉMƒª£dG  Ω2030  ájDhQ πã“
.á«YÉªàL’Gh ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG πLCG øe »æWƒdG √QhóH ΩÉ«≤dG ≈∏Y QOÉ≤dG ÜÉÑ°û∏d …ô°ûÑdG

 èeÉfÈd »ª°SôdG ™bƒŸG 
 Ω2030  ájDhQ


   
   








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مكام` القوة المحورية لر®ية 2030م :
1 . É‡ ,º∏``°ùe QÉ«∏e øe ÌcCG á∏Ñbh ¢VQC’G ´É≤H ô¡WCG ,ÚØjô``°ûdG Úeô◊G ¢VQCG »g ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG

.»eÓ°SE’Gh »Hô©dG ÚŸÉ©dG Ö∏b É¡∏©éj
2 ..áeGóà°SGh É kYƒæJ ÌcCG OÉ°üàbG ≥∏ÿ ájQÉªãà°S’G É¡Jƒb áµ∏ªŸG ´ƒ£J
3 . :çÓãdG äGQÉ≤dG §Hôdh á«dhódG IQÉéà∏d ¢``ù«FQ ∑ôëªc É¡àfÉµe õjõ©àd »é«JGÎ``°SE’G É¡©bƒe áµ∏ªŸG ôî``°ùJ

.ÉHhQhCGh É«°SBGh É«≤jôaCG
 á«æ¡ŸG á«HÎdG ‘ ™``°SƒàdG ,πª©dG ¥ƒ``°S äÉLÉ«àMG á«Ñ∏Jh …ô``°ûÑdG QÉªãà``°SÓd á©``°SGh É k££N 2030 ájDhQ âæª°†Jh
 IOÉjQh QÉµàH’G á``aÉ≤K ºYOh õjõ©Jh , áØ∏àîŸG π``ª©dG ä’É› ∫ƒNód ÜÉÑ``°ûdG ájõgÉL Ú``°ùëàd »æ¡ŸG Ö``jQóàdGh

:á«JB’G  ájDhôdG ≥«≤– èeGôH ∫ÓN øe ™bGƒdG ‘ â≤ÑW »àdG ∫ÉªYC’G

 ¥hóæ°U èeÉfôH
áeÉ©dG äGQÉªãà°S’G

 ôjƒ£J èeÉfôH
 á«æWƒdG áYÉæ°üdG

 äÉeóÿGh
á«à°ùLƒ∏dG

 èeÉfôH
¢ü«°üîàdG

 èeÉfôH
‹ÉŸG ∫ƒëàdG

á«ªæJ èeÉfôH
ájô°ûÑdG äGQó≤dG

 èeÉfôH
»æWƒdG ∫ƒëàdG

èeÉfôH
á«dÉŸG áeGóà°S’G

πjƒ– èeÉfôH
»ë°üdG ´É£≤dG

 èeÉfôH
¿Éµ°SE’G

ôjƒ£J èeÉfôH
‹ÉŸG ´É£≤dG

èeÉfôH
IÉ«◊G IOƒL 

áeóN èeÉfôH
øªMôdG ±ƒ«°V

إثراءات 

السعودية  الهي�ة  تهدف  الÊ6ÊكÊريÊة:  الÊمÊلÊكية 
للملكية ال6كرية إلى تن3يم م�ا�ت الملكية 
ال6ÊÊكريÊÊÊÊÊة فÊÊي الÊمملكÊÊÊÊÊة ودعÊمÊهÊÊÊا وتÊنÊميتÊهÊÊÊÊÊÊÊا 
بها  وا�رتقاء  وإن6اºها  وحمايتها  ورعايتها 
 Xوترتب العالمية،  الممارسات  لأف1ل  ا  Õوفق

ا برئيT م�لT الو¼راء. ÕÛتن3يمي
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مشاريZ تحقي\ ر®ية2030م:

™``jƒæàdG  ƒ``ëf  á``µ∏ªŸG  Oƒ``¡L  ≈``∏Y  Aƒ``°†dG  iÈ``µdG  ™jQÉ``°ûŸG  §∏``°ùJ
.2030  ájDhôd …QƒëŸG ô``gƒ÷G ó©Jh ,‘É≤ãdGh »``YÉªàL’Gh …OÉ``°üàb’G

 ,…OÉ°üàb’G •É°ûæ∏d IójóL ä’É› íàa ≈dEG ™jQÉ°ûŸG √òg øe πc …ODƒà°S
.2030  ájDhQ ™e ≈°TÉªàj ÉÃ ájOÉ°üàb’G á«ªæàdG ™aOh ,πªY ¢Uôa OÉéjEGh

:Zالمشاري ÑQوم` أبر¼ ه

    
لدينا  تحق\  مما  أك�ر  ال5الية  بلادنا  وتستح\ 
إسهامها  و¼يادة  دورها  بم1اع6ة  سنقوم  �درات 

في صناعة هQا المستقبل






1 ..Ωƒ«f ´hô°ûe
2 ..áj uó≤dG ´hô°ûe
3 ..ôªMC’G ôëÑdG ´hô°ûe
4 ..á«YQódG áHGƒH ´hô°ûe
5 ..’ÉeCG ´hô°ûe
6 ..Ó©dG ôjƒ£J ´hô°ûe

7 ..ôjƒ£à∏d IOƒ°ùdG ´hô°ûe
8 ..¿Éª∏°S ∂∏ŸG á≤jóM
9 ..»°VÉjôdG ¢VÉjôdG QÉ°ùe ´hô°ûe

10 ..AGô°†N ájOƒ©°ùdG IQOÉÑe
11 .ô°†NC’G §°ShC’G ¥ô°ûdG IQOÉÑe
12 ..á«îjQÉàdG óLÉ°ùŸG ôjƒ£àd ¿Éª∏°S øH óªfi ´hô°ûe
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13 ..ábÉ£dG ¢†Øîæe çÉëHC’G πYÉØe ´hô°ûe
14 ..…Oƒ©°ùdG Ωƒæ«÷G èeÉfôH
15 ..á«°ùª°ûdG ábÉ£dG ΩGóîà°SÉH á◊ÉŸG √É«ŸG á«∏– ´hô°ûe
16 ..á«bƒKƒŸG Èàflh á«°ùª°ûdG ÉjÓÿGh ìGƒdC’G êÉàfEG ™æ°üe
17 ..¢UÉ°üàe’G á«æ≤àH á«∏– á£fi
18 ..ójó÷G ™HôŸG ´hô°ûe

ً
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2030 



.áeÉ©dG äGQÉªãà°S’G ¥hóæ°U èeÉfôH .1
.¿Éµ°SE’G èeÉfôH .2

.øªMôdG ±ƒ«°V áeóN èeÉfôH .3
.á«dÉŸG áeGóà°S’G èeÉfôH .4

.ájô°ûÑdG äGQó≤dG á«ªæJ èeÉfôH .5
.IÉ«◊G IOƒL èeÉfôH .6

.»æWƒdG ∫ƒëàdG èeÉfôH .7
.¢ü«°üîàdG èeÉfôH .8

.»ë°üdG ´É£≤dG ∫ƒ– èeÉfôH .9
.‹ÉŸG ´É£≤dG ôjƒ£J èeÉfôH .10

 á«æWƒdG áYÉæ°üdG ôjƒ£J èeÉfôH  .11

.á«à°ùLƒ∏dG äÉeóÿGh

ÁاÊÊ1-6نش

2030

   



ÁاÊÊ1-7نش

..................

..................

..................

..................

..................

..................
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 ûعودية، كيÊÊية لر®ية 2030 للمملكة العربية الس��1 باسÊÊت�دام هيكلة الأهداف الإسÊÊتراتي

تربX الر®ية بسوÌ العمل©

�2 م` و�هة ن3رÍ ما أهمية دور الشباب في تلبية احتيا�ات سوÌ العمل© 

رئيسة
ء
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ֺ.πª©dG äÉYÉ£b O uóYCG
ֺ.∫É› πµd ø¡ŸG ´GƒfCG O uóMCG
ֺ.πª©dG •É‰CG ∞ uæ°UCG

الدرس
 Zالراب

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Government Sector) (Public� � الحكومي � العام Ãالقطا
•(Non-Profit Sector) ير الربحي� Ãالقطا
•(Private Sector) ¿ا�القطاÃ ال

 Éªc , πª©dG äÉYÉ£b ‘ ™jô°ùdG Ò¨àdG áÑcGƒŸ IÒÑc äGQƒ£J ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘  πª©dG ¥ƒ°S ó¡°T    
 .áeGóà°ùe á«ªæJh kG kôgOõe G kOÉ°üàbG ºYój ÉÃ πª©dG •É‰CG âYƒæJ




 äÉcô``°ûdGh OGôaC’G √ôjójh ,ádhódG á«µ∏Ÿ ™°VÉÿG Ò``Z OÉ°üàb’G øe Aõ``÷G
 äÉcô°ûdG πãe §≤a áë∏°üŸG ÜÉë°UCG ÚH É¡àcQÉ°ûe ô°üëæJ »àdG ìÉHQC’G »æ÷

.OGôaCG áYƒª› hCG Oôa É¡µ∏Á »àdG õcGôŸGh äÉ°ù°SDƒŸGh



 äÉ``°SÉ«°ùdG IQGOEGh ò``«Øæàd á°ü°üîŸG á``dhódG äÉ``°ù°SDƒŸ á``«dÉªLE’G á``YƒªéŸG
 äÉÄ«¡dGh äGQGRƒdG :∫Éãe ,í«ë°U πµ°ûH ¬à«ªæJ ¿Éª°V πLCG øe èeGÈdGh ÚfGƒ≤dGh

.ádhó∏d ácƒ∏ªŸG ájò«ØæàdG ÖJÉµŸGh ä’ÉcƒdGh


 á``«Yƒ£àdG  äÉ``eóÿGh á``«∏gC’G  á£``°ûfC’G  á``eƒ¶æe
 ,É`` k°SÉ°SCG í``HôdG ó``°ü≤J ’ ,á``«eƒµ◊G Ò``Z äÉ``ª¶æŸGh
 πaÉµàdG hCG ÈdG ¢VGôZCG ø``e ¢VôZ ≥«≤– ≈dEG ±ó``¡Jh
 ¢VGôZCG øe ÉgÒZ hCG á«YÉªàL’G á«ªæàdG hCG ¿hÉ``©àdG hCG

.¢ü°üîŸG hCG ΩÉ©dG ™ØædG




  


  
 



 �طاعات العمل :
: »JB’Éc äÉYÉ£b áKÓK ≈dEG ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘ πª©dG äÉYÉ£b º°ù≤æJ



23

  

 10

ÁاÊÊ1-8نش

م�ا�ت العمل  :
:É¡æeh ä’É› IóY ≈∏Y πª©dG äÉYÉ£b πª°ûJ




ֺOÉ°üàb’G ø¡e
ֺá°SÉ«°ùdG ø¡e
ֺ¢ùØædG º∏Y ø¡e
ֺá«YÉªàL’G äÉ°SGQódG ø¡e
ֺΩÓYE’Gh áaÉë°üdG ø¡e
ֺäÉeƒ∏©ŸGh äÉÑàµŸG ø¡e




ֺáÑ°SÉëŸG ø¡e
ֺÚeCÉàdGh ±QÉ°üŸGh á«dÉŸG ø¡e
ֺIQGOE’G ø¡e
ֺäÉ©«ÑŸGh ¿ÓYE’Gh ≥jƒ°ùàdG ø¡e
ֺá«ÑàµŸG ∫ÉªYC’Gh ájQÉJôµ°ùdG ø¡e
ֺäÉ«à°ùLƒ∏dG ø¡e




ֺ(É«Lƒdƒ«ÑdG)AÉ«MC’G º∏Y ø¡e
ֺáÄ«ÑdG ø¡e
ֺAÉ«ª«µdG ø¡e
ֺ∂∏ØdGh AÉjõ«ØdG ø¡e
ֺäÉ«°VÉjôdG ø¡e
ֺAÉ°üME’G ø¡e



ֺá«dõæŸGh á«°üî°ûdG äÉeóÿG ø¡e
ֺõgÉ÷G ΩÉ©£dGh ºYÉ£ŸGh ¥OÉæØdG ø¡e
ֺ»°VÉjôdG ÖjQóàdGh á°VÉjôdG ø¡e
ֺπ≤ædGh ¬«aÎdGh áMÉ«°ùdGh ôØ°ùdG ø¡e
ֺá«æ¡ŸG áë°üdGh áeÉ©dG áaÉ¶ædG ø¡e
ֺ´ÉaódGh øeC’G äÉeóN ø¡e




ֺ ájQÉª©ŸGh á«°Sóæ¡dG ±ô◊Gh á°Sóæ¡dG ø¡e
AÉæÑdGh ¿óŸG §«£îJh

ֺá÷É©ŸGh ™«æ°üàdGh áÄ«ÑdG ájÉªM ø¡e
ֺÖ«≤æàdGh ºLÉæŸGh ábÉ£dGh AÉHô¡µdG ø¡e
ֺáà“C’Gh äÉ«fhÎµdE’G ø¡e
ֺ ™«æ°üàdGh á«fó©ŸG ±ô◊Gh ∂«fÉµ«ŸG ø¡e

á÷É©ŸGh
ֺäGôFÉ£dGh øØ°ùdGh äGQÉ«°ùdG ø¡e




ֺáæà°ùÑdGh áYGQõdG ø¡e
ֺäÉHÉ¨dGh áLGô◊G ø¡e
ֺIô£«ÑdG ø¡e
ֺ»°TGƒŸGh π«°UÉëŸG êÉàfEG ø¡e
ֺá«µª°ùdG IhÌdG Ωƒ∏Y ø¡e
ֺ±ô°üdGh …ôdG á°Sóæg ø¡e

ֺÖ£dGh áë°üdG ø¡e
ֺ»ë°üdG øeC’G ø¡e
ֺádÉÑ≤dGh ¢†jôªàdG ø¡e
ֺêÓ©dG á«æ≤Jh »Ñ£dG ¢ü«î°ûàdG ø¡e
ֺ ø``°ùdG QÉÑc ájÉYQh π«gCÉàdG IOÉYEG ø¡e

äÉLÉ«àM’G …hPh
ֺádó«°üdG ø¡e


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أنماÁ العمل:
• äÉYÉ°S ™°†îJh ,á«ª°SôdG πª©dG äÉbhCG á∏«W ∞XƒŸG ¬«a §ÑJôj …òdG πª©dG Full-Time Job

 π«Ñ°S ≈∏Yh .»ëHôdG ÒZ ´É£≤dG hCG  ¢UÉÿG hCG  »eƒµ◊G ´É£≤dG ‘ AGƒ°S áª¶æe ÚfGƒbh íFGƒd ≈dEG  πª©dG
 ¢UÉÿG ´É£≤dG ∞FÉXh ‘h ,…ôµ°ù©dG ´É£≤dG hCG ÊóŸG ´É£≤dÉc »eƒµ◊G ´É£≤dG ∞FÉXh ‘ ∞«XƒàdG :∫ÉãŸG
.á«YÉªàL’G á«ªæà∏d á©HÉàdG á«∏gC’G hCG ájÒÿG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ πª©dÉc »ëHôdG ÒZ ´É£≤dGh ,∑ƒæÑdGh äÉcô°ûdÉc

• hCG Ωƒ«dG ‘ äÉYÉ°ùdÉH ¿ƒµjh IOófi äÉbhCG ‘ OôØdG ¬jODƒj …òdG πª©dG Part-Time Job 

 ≥ah ´ƒÑ°SC’G øe ΩÉjCG hCG Ωƒ«dG øe Aõ÷G ≈∏Y ¢üæjh , IOÉà©ŸG πª©dG äÉYÉ°S øe πbCG ¿ƒµJ IOÉYh , ´ƒÑ°SC’G
 IÎØdG  øe AõL hCG  á«YƒÑ°SC’G  IRÉLE’G  ∫ÓN ábóæØdG  ‘ πª©dG  :∫ÉãŸG  π«Ñ°S ≈∏Y É¡æeh ,É¡«∏Y ≥ØàŸG  IóŸG

.á«FÉ°ùŸG hCG á«MÉÑ°üdG
• §ÑJôj πª©dG øe ´ƒædG Gògh É¡«∏Y ±QÉ©àe ájQhO º°SGƒe ‘ ºàj …òdG πª©dG Seasonal Job

 º°SGƒŸG ‘ πª©dG ¿ƒµj …CG ,¬∏LCG øe âÄ°ûfCG …òdG º°SƒŸG AÉ°†≤fÉH »°†≤æJh Ú©e º°Sƒe ∫ÓN Oófi â«bƒàH
.Iôª©dGh è◊G º°SGƒe ‘ πª©dGh á«Ø«°üdG äGRÉLE’G º°Sƒe ‘ πª©dG :∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y É¡æeh ,áahô©ŸG ájQhódG

• ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G øe OôØdG øµÁ …òdG πª©dG Remote Job

 ájô◊G ƒëf ≥jô£dG ƒgh , qô◊G πª©∏d É¡H ¢üNôe ø¡e ‘ ‘É°VEG Ö°ùc
.áµ∏ªŸG ‘ É¡H ∫ƒª©ŸG áª¶fC’G ≥ah ¢UÉÿG ∂HÉ°ù◊ πª©dGh á«dÉŸG

• •hô°ûH ó«≤àdG ¿hO Ée áØ«Xh ‘ πª©dGFreelance Work 

 ,âfÎfEG ™bGƒe ºª°üe πãe .óeC’G á∏jƒW äÉeGõàdÉH ó«≤àdGh á°ù«FôdG πª©dG
.ΩÉ©W qó©eh ,…ƒ¨d ≥ ubóeh

•iód ÆôØàe ÒZ Oôa ¬jODƒj …òdG πª©dGFlexible Work

 ¿CG •ô°ûH ,áYÉ°ùdG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ôLC’G ÜÉ°ùàMG ¿ƒµjh ÌcCG hCG πªY ÖMÉ°U
 äÉYÉ°S ∞°üf øY óMGƒdG πª©dG ÖMÉ°U iód πeÉ©∏d πª©dG äÉYÉ°S π≤J

 .»Ñ°SÉfi ≥bóeh ,á«¡«aôJ äÉÑ°SÉæeh ¢VQÉ©e º¶æe πãe ,ICÉ°ûæŸG iód πª©dG

 »ª°SôdG ™bƒŸG
 ó©H øY πª©dG º«¶æàd

 »ª°SôdG ™bƒŸG
  ô◊G πª©dG º«¶æàd

 »ª°SôdG ™bƒŸG
 ¿ôŸG πª©dG º«¶æàd





ÁاÊÊ1-9نش




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1. أكمل ال6را�ات ا�تية:
م` أم�لة القطاÃ الحكومي:

م` أم�لة مه` م�اÎ ال�دمات:

Ì بي` العمل ال�زئي والعمل الموسمي. ú2. فر

الموسميأو�a ا�ختلافالعمل ال�زئي العمل

م` أم�لة القطاÃ �ير الربحي:

 :Íالزراعة والحرا�ة ومصائد الأسما Îا�م` أم�لة مه` م
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

ֺ πª©dG ∫ÓN øe »YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j   
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

 :Îالأو Ãالمشرو

:Ãعنوان المشرو
wسائ\ �طار� wوي� ûم1ي� wد سياحي�مر� wأخصائي أم` المعلومات�

•.á°UÉÿGh áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ¢†©H ‘ óLƒJ »àdG IQƒcòŸG ø¡ŸG ióMEG QÉ«àNG :Ãفكرة المشرو
•:ÑQالمطلوب تن6ي

 .CG.áæ¡ŸG √òg ‘ πª©j …òdG ¢üî°ûdG ¢üFÉ°üN ¿É«H

 .Ü.áæ¡ŸG ∫É› ∞«æ°üJ

 .ê.áæ¡ŸG √ò¡d áÑ°SÉæŸG πª©dG •É‰CG êÉàæà°SG

 .O.áæ¡ŸG √òg ‘ πª©j …òdG ¢üî°ûdG ‘ ÉgôaGƒJ ÖLGƒdG º«≤dG ójó–

الر�م في دليل تصنيû المه` السعوديالمهنÊة

2133301أخصائي أم` المعلومات

2513061مر�د سياحي

6125024م1يû �وي

9142013سائ\ �طار
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المشروÃ ال�اني: 

:Ãعنوان المشرو

نموº¶ بطا�ة ¼يارة إلى مو�Z عمل

• á«ëHôdG ÒZ hCG á«eƒµ◊G äÉ°ù°SDƒŸG ióME’ πªY ™bƒe IQÉjR øY ôjô≤J OGóYEG :Ãفكرة المشرو

.∂à°SQóe øe Üô≤dÉH á°UÉÿG hCG

•:ÑQالمطلوب تن6ي

 .CG.ájÉæ©H êPƒªædG IAGôb
 .Ü.∂à°SQóŸ á°ù°SDƒe ÜôbCG ójó–h  ∂Ø°U øe áYƒª› QÉ«àNG
 .ê.á°ù°SDƒŸG √òg ‘ ÚdhDƒ°ùŸG á∏HÉ≤e
 .O. ∂àYƒª› ácQÉ°ûÃ êPƒªædG äÉfÉ«H áÄÑ©J

 .∞°üdG  ‘ áÑ∏£dG ΩÉeCG IQÉjõdG ôjô≤J ¢VôY  .`g

أو�Õ : معلومات عامة•








   

   

  

نموº¶ بطا�ة ¼يارة إلى مو�Z عمل
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ا : إ�راء حوار مZ المدير المس@وÎ  بمو�Z العمل مZ �ر·  الأس�لة ا�تية :• Õثاني
1

2

3

4

  5

6

ا: تو�يa �كر للمس@ولي` في مو�Z العمل.• Õثال�
ا: أسماء الم�موعة:• Õرابع








 

 
. 

 ¼
 

 Functional Skills andFunctional Skills and
Job BehaviorJob Behavior



  ;..
 ;
..4w;

.





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

.



�



�









.



.�
#









.
.


.


.



































.
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ֺ    .äÉgÉŒ’Gh á«æ¡ŸG ∫ƒ«ŸG ÚH ¿QÉbCG
ֺ.á«°üî°ûdG äGQÉÑàNÓd OGó©à°S’G íFÉ°üf ºgCG ÖàcCG
ֺ.áØ«Xƒ∏d Ωó≤àdG óæY áeóîà°ùŸG á«°üî°ûdG äGQÉÑàN’G ±ôYCG
ֺ.…Oƒ©°ùdG πª©dG ¥ƒ°S ≈∏Y á«æ¡ŸG ¢üNôdG IóFÉa èàæà°SCG

��
الدرس
Îالأو

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Inclinations)   Îالميو
•(Directions ) ا�ت�اهات
•(Professional Inclinations ) الميوÎ المهنية
•(Personality Tests ) ا�ختبارات الش�صية
•(Professional Licenses ) الرخV المهنية

 ó©j Éæg øe ,∫É q©a πµ°ûH ájô°ûÑdG äGQó≤dG QÉªãà°SG ≈∏Y óªà©j ájOƒ©``°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªª∏d ¥ô``°ûe πÑ≤à``°ùe AÉæH ¿EG
 »æ¡ŸG QGô≤à``°S’Gh É°VôdG ≥≤ëj ÉÃ äÉbÉ£dG QÉªãà``°SGh ¬«Lƒàd Iƒb á£≤f ø¡ŸG ƒ``ëf äÉgÉŒ’Gh ∫ƒ``«ŸG ±É``°ûàcG

.πª©dG OGôaCG iód


 .¬H »HÉéjE’G ΩÉªàg’Gh Ú©e ôeCÉH OôØdG ≥∏©J

.

 .Ú©e ´ƒ°VƒŸ ¬gôc hCG OôØdG ÖM áLQO



 ,¬«a ó``¡L ≈°übCG ∫ò``Ñd OGó©à``°S’Gh ,¬``«a ¬ægP õ``«côJh ¬``æY √DhÉ``°VQh ,Ú``©e •É``°ûf hCG π``ª©d Oô``ØdG Ö``M
.¬æ≤àj hCG ,¬H Öé©j hCG ¢üî°ûdG Öëj ÉÃ π«ŸG Gòg π°üàj óbh ,øµ‡ âbh ∫ƒWCG ¬«a QGôªà°S’Gh

 ,º«eÉ°üàdGh ¿ƒæØ∏d hCG ,ájô©°ûdG hCG á«HOC’G áHÉàµ∏d hCG ,Iõ¡LC’G í«∏°üàd hCG ,á«Hƒ°SÉ◊G èeGÈ∏d OôØdG π«e :πãe
 .á°VÉjô∏d hCG
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يتيN صندوÌ الموارد البشرية خدمة 
 ÃلاÊÊÊÊ�د، للاÊÊÊعÊب `Êي عÊÊÊمهنÊاد الÊÊÊ�الإر
ال�امعات  في  الت�صصات  على 

بل. Ùالسعودية عبر منصة س



 QÉ«àNG óæY äÉcô``°ûdGh äÉ``°ù°SDƒŸG πÑb øe G vó``L áHƒZôŸG Ú«©àdG äGQÉ``ÑàNG ø``e G kAõ``L Ö``dÉ¨dG ‘ π``ã“
.áMÉàŸG ∞FÉXƒdG π¨°ûd Úë°TôŸG

 äÉª``°ùdG QÉÑàNG:πãe ,á«°üî``°ûdG äGQÉ``ÑàN’G ¥É£f â``– ™≤J äGQÉ``ÑàN’G øe Ió``jóY É`` kWÉ‰CG ∑É``ægh
.á«°üî°ûdG ,πª©dG ‘ OÉ¡LE’G ,á«©aGódG ,á«°üî°ûdG

تي�ي  ا ا�ستر لو�ني  ا  Hلبرنام ا
الQي  المهنية�،  والصحة  للسلامة 
لبشرية  ا د  ر لموا ا ة  ر ا و¼ �  aأ�لقت
ر  إ�ا في   � عية ا��تما لتنمية  ا و
الو�ني   Îالتحو  Hبرنام مبادرات 

�أحد برامH ر®ية المملكة ����).



كيû تعد ن6سك للاختبارات الش�صية©
إر�ادات تساعدÍ للاستعداد ال�يد لإ�راء اختبار الش�صية:

• ,É¡«dEG Ωó≤àdG ó``jôJ »àdG É¡``°ùØf á``°ù°SDƒŸG ‘ äÉÑ∏£H Gƒeó≤J Ú≤HÉ``°S Úë``°Tôe ™e ´ƒ°VƒŸÉH çó``ëàJ ¿CG ∫hÉ``M
.á≤HÉ°S äGQÉÑàNG á∏Ä°SCG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G â©£à°SG ÉÃQh ,¬à«Yƒfh QÉÑàN’G ∫ƒW ∫ƒM äÉXƒë∏Ã ∂fhO uhõj A’Dƒ¡a

• √òg ¿C’ ;G kó`` q«L äÉ``eƒ∏©ŸG √òg CGô``bGh ,áæ¡ŸG IQƒ``°U ø``Yh …OÉ°üàb’G ´ô``ØdGh ácô``°ûdG ø``Y äÉ``eƒ∏©e ™``ªLG
.iôNCG Iôe QÉÑàN’G ‘ ô¡¶J ¿CG øµÁ áª¡e ≥FÉ≤M ≈∏Y …ƒà– äGQƒ°ûæŸG

•.¢ù«eGƒ≤dGh ºLÉ©ŸG hCG äÉÑ°SÉ◊G :πãe ,É¡H É kMƒª°ùe IóYÉ°ùe äGhOCG ΩGóîà°SG ¿Éc GPEG Éª«a QÉÑàN’G πÑb ∫CÉ°SG
•.áYÉ°S ∞°üæH OóëŸG óYƒŸG πÑb hCG ,Ö°SÉæŸG âbƒdG ‘ QÉÑàN’G ¿Éµe ≈dEG ô°†MG

 أثناء تطبي\ ا�ختبار:
• k’hCG πM .¬ª¡a Ωó``©H ô©``°ûJ ÉeóæY A»``°T …CG øY QÉ``°ùØà°S’G ‘ O qOÎJ ’h .ábóH QÉÑàN’G ô``jóe äÉ``ª«∏©J ™``ÑJG

 ∫GDƒ°ùdG ≈dEG G kQƒa π≤àfÉa ,¬æY áHÉLE’G ™«£à°ùJ ’ ∫GDƒ°S ∂aOÉ°U Ée GPEGh .É kªî°V G kOƒ¡› Ö∏£àJ ’ »àdG á∏Ä°SC’G
. kÓjƒW ÒµØà∏d »Øµj âbƒdG øe ™°ùàe ∂jód ¢ù«d É kÑdÉ¨a ;¬«∏j …òdG

• IÉ«M ä’É›h ä’ÉM ∫ƒM QƒëªàJ á∏Ä°SCÉH ≥∏©àJ É¡fCG ∑QóJ ¿CG øµÁ É¡æe AGõLCG hCG á«°üî°ûdG äGQÉÑàNG øe
.A»°T …CG º°SQ hCG ÜÉ°ùM ∂æe Ö∏£j ’ á«°üî°ûdG QÉÑàNG ‘h ,áæ«©e

• ∂dòa ,QÉ«N …CG ∫ƒ``M IQÉ``°TEG ™°†J ¿CG ∂``°ûdG ádÉM ‘ ∂«∏©a Oó©àe øe QÉ«àN’G §``‰ ø``e á∏Ä``°SC’G â``fÉc GPEG
 GPÉe :ôµØJ ¿CG …CG ,¢``ùµ©dÉH CGóÑJ ¿CG - ÜGƒ÷G áaô©e ΩóY ádÉM ‘ - ∂æµÁ ,IQÉ``°TE’G ™°Vh Ωó``Y ø``e π``°†aCG
 ÉÃôa ,á≤«≤◊G ¢†©H øª°†àj ¿CG ø``µÁ …òdG πjóÑdG ≈∏Y IQÉ``°TEG ™°†J ºK ?í«ë°üdG ÜGƒ``÷G ¿ƒ``µj ¿CG ø``µÁ

.áë«ë°U äGQÉ°TEG âfÉc
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

 π°UÉ◊G ¿ƒ``µj ,IOófi ÒjÉ©e ≥``ah á«æ¡ŸG äÉÄ«¡dG É``gQó°üJ ≥``FÉKh »``g
 .IOófi á«æeR Ióeh äÉjƒà°ùe Ö°ùëH Ée áæ¡e ádhGõŸ kÓgDƒe É¡«∏Y

 äÉ°ü°üîà∏d á«æ¡ŸG á``°SQÉªŸG á°üNQh ,Úª∏©ª∏d á«æ¡ŸG á°üNôdG :∫É``ãe
 á°üNQ ,¿GÒ``£dG á°üNQ ,Ú``°Sóæ¡ª∏d »``æ¡ŸG OÉ``ªàY’G á``°üNQh ,á``«ë°üdG

.»MÉ«°S ó°Tôe



ÁاÊÊ2-1نش

موقع الهيئة السعودية
للتخصصات الصحية: رخصة المرشد السياحي:

م` ا�ختبارات الشهيرة المقننة التي  (MBTI) يعد اختبار

$لل ��صية ال6رد وتساعدÑ في $ديد ميولa المهنية.

إثراءات 
ا متطلب  Õو$دث Õإتقان الل5ة الإ#ليزية كتابة Kإن

أساسي م` متطلبات العديد م` المه`.


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Ì بي` الميوÎ المهنية وا�ت�اهات. ú�1 فر

ا�ت�اهاتأو�a ا�ختلافالميوÎ المهنية

�2 اكتب بعW الإر�ادات التي تساعدÍ للاستعداد ال�يد لإ�راء اختبار الش�صية.

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

�3 ما فائدة الرخV المهنية في سوÌ العمل السعودي©
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ֺ     .áØ«Xh ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ‘ »Ø«XƒdG ∑ƒ∏°ùdG á«ªgCG ¢ü∏îà°SCG 
ֺ    .¬JÉª°Sh äGòdG IQGOEG ÚH ábÓ©dG í u°VhCG
ֺ    .¢VhÉØàdG IQÉ¡eh ∫É°üJ’G IQÉ¡e ÚH õ u«eCG

¦;�¦;�
L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
ال�اني 

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Functional Behavioral) ي6ي
السلوÍ الو
•(Self-Management Skills) اتQمهارات إدارة ال
•(Communication Skills) Îمهارات ا�تصا
•(Negotiation Skills) Àمهارات الت6او

 ¿CG Ée πª©H ¥Éëàd’G ≈``∏Y πÑ≤e Oôa πc ≈∏Y Öéj »àdG πª©dG áaÉ≤K ø``e CGõéàj ’ G kAõL »``Ø«XƒdG ∑ƒ∏``°ùdG ó``©j
 .πª©∏d OôØdG ∫ƒÑ≤d áª¡ŸG OÉ©HC’G óMCG ó©jh ,É¡Ñ°ùàµj


 πNGO ¿É``°ùfE’G É¡``°SQÉÁ »àdG á£``°ûfC’G øe ÉgÒZh á«cƒ∏``°ùdG äGÒ¨àdGh äÉ``aô°üàdGh ∫É``©aC’G ø``e á``Yƒª›

 .áæ¡ŸG äÉLÉM ≥«≤– ó°ü≤H áª¶æŸG



 Öéj ó«dÉ≤Jh ±GôYCGh íFGƒdh ÚfGƒb ¬dh ,ΩÉ¶f ¬d »``°T πc ¿CÉH ¬fÉÁEG øeh ¬``°ùØf OôØdG øe ™Ñæj ΩÉ¶ædG oÖM
 .ìÉéædG ≥≤ëà«d ,É¡eGÎMGh É¡YÉÑJG

مهارات السلوك الوظيفي

مهارات إدارة

 الذات

مهارات 

الاتصال

مهارات

 التفاوض
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 .¬aGógCG ≥«≤ëàd á«dÉ©ØH πª©dG πLCG øe OôØdG É¡eóîà°ùj »àdG äÉ«é«JGÎ°SE’Gh äGQÉ¡ŸG :اتQإدارة ال
يتميز ال6رد القادر على �إدارة الQاتw بم�موعة م` السمات كا�تي:

•.á«dhDƒ°ùŸG πª– ≈∏Y IQó≤dG ‹ÉàdÉHh ,ä’É©Øf’Gh ôYÉ°ûŸG ‘ ºµëàdG ≈∏Y IQó≤dGh ΩÉ¶ædG ÖM :»JGòdG •ÉÑ°†f’G
•.áë«ë°üdG äGQGô≤dG PÉîJG ≈∏Y IQó≤dÉH á≤ãdGh É¡JAÉØc ∑GQOEGh Égôjó≤Jh äGòdG ΩGÎMG :¢ùØædÉH á≤ãdG
•.OôØdG iód ∞©°†dG •É≤fh Iƒ≤dG •É≤f áaô©e :»YƒdG
•.IÒ¨àŸG ´É°VhC’G ™e º∏bCÉàdG ≈∏Y IQó≤dG ∑ÓàeG :∞«µàdG ≈∏Y IQó≤dG
•.¢UôØdG ¢UÉæàb’ ájõgÉ÷G :IQOÉÑŸG

7



















ÁاÊÊ2-2نش

!

مستوÓ ال�قة بالنT6مو�û م` بي�ة العمل
×ÎعاW6�من

 Îأحد العاملي` بمهمة معينة ويقو ûيكل Îمس@و
wإنني أعتمد عليك في كل الأمور الصعبة� :aل

صاحب عمل يلقي باللوم على المو
6ي` 
بالم@سسة لعدم تحقي\ الأربا· المستهدفة.

مديرة تن6يQية تقوÎ للسكرتيرة: إنني ف�ورة بك، 
لحصولك على التميز الو
ي6ي.

مهندس يحاسب العاملي` لديa ويشعرهم أنهم 
سبب تدني مستوÓ العمل.

ÁاÊÊ2-3نش
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 T 

مناسبةمناسبةالمسارات الدراسية السبب�ير
علوم الحاسب والهندسة

والحياة الصحة علوم
Îالأعما إدارة

الشرعية العلوم

العام المسار

ÁاÊÊ2-4نش

ا�تصاÎ هو:
 ‘ ¢``ù«dh ,(ôNB’G ‘ ÒKCÉàdG Éª¡æe …C’ øµÁ å«ëH Ú°üî``°T ÚH ádOÉÑàe äÉeƒ∏©e) ÚgÉŒG äGP á«dOÉÑJ á«∏ªY

.(ôNB’ ¢üî°T øe IQOÉ°U ôeGhCG) óMGh √ÉŒG

:Îعناصر ا�تصا
:»g ô°UÉæY  á°ùªN ¬d ∫É°üJ’G

.á©LGôdG ájò¨àdG (5)  .∫É°üJ’G á∏«°Sh (4)  .ádÉ°SôdG (3)  .πÑ≤à°ùŸG (2)  .π°SôŸG (1)

.

•?∫É°üJ’G äGQÉ¡e º∏©àf GPÉŸ
•?ΩÓ°SE’G ‘ AÉ sæÑdG QGƒë∏d áë°VGh ÜGOBGh äÉ«bÓNCG ∑Éæg πg

 ‘ πbC’G ≈∏Y ,º¡©e π°UGƒàj øjòdG ¢SÉædG øe áYƒª› §``°Sh ‘ OƒLƒe ¿É``°ùfEG πc ¿CG ¿ƒµdG ‘ ˆG `` o°S øe
.á«°SÉ°SC’G ¬JÉLÉM ¥É£f

.

.á«HÉéjEG áé«àf ≈dEG … uODƒJ »àdGh ,ˆG »°Vôj Éª«a ∫É°üJ’G ¿ƒæah äGQÉ¡e Ωóîà°ùf ¿CG ΩÓ°SE’G Éæª∏©jh
 äGôé◊G -
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تهدف عملية ا�تصاÎ إلى:

•.øjôNB’G ‘ ÒKCÉàdG
•.ô¶ædG äÉ¡Lh ¢VôY
•.IOófi áeƒ∏©e π≤f

.

1. اتصاÎ رسمي/ �ير رسمي:

• ,É¡«∏Y ≥ØàŸG á«ª``°SôdG ¥ô£dÉH á``°ù°SDƒŸG ‘ áØ∏àîŸG äÉjƒà``°ùŸG ÚH ºàj …òdG ∫É°üJ’G ƒg :»ª``°SôdG ∫É°üJ’G
.πª©dG ‘ ΩÉ¡ŸG ∫ƒM ôjQÉ≤àdG ∫hGóJ hCG ,äÉcô°ûdGh äÉ°ù°SDƒŸG ‘ πª©dG äÉYÉªàLG:πãe

• …ƒæ``°ùdG ËôµàdG :π``ãe ÚØXƒŸG Ú``H á«ª``°SQ ÒZ á≤jô£H º``àj …ò``dG ∫É``°üJ’G ƒ``g :»ª``°SôdG Ò``Z ∫É``°üJ’G
.ÚØXƒª∏d

2. اتصاÎ تصاعدي/ تنا¼لي/ أفقي:

• .ôjóŸG ≈dEG º∏©ŸG øe πãe ¢ù«FôdG ≈dEG ¢ShDhôŸG øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :…óYÉ°üàdG ∫É°üJ’G
•.º∏©ŸG ≈dEG ôjóŸG øe ∫É°üJ’G : πãe , Ú°ShDhôŸG ≈dEG ¢ù«FôdG øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :‹RÉæàdG ∫É°üJ’G
• ÈàîŸG ô°†fi ÚH ∫É°üJ’G: πãe ,¬d ôXÉæe iƒà°ùe ≈dEG iƒà°ùe øe ∫É°üJ’G iƒàfi ≥aóJ :»≤aC’G ∫É°üJ’G

.º∏©àdG QOÉ°üe ÚeCG h
3. اتصاÎ مكتوب/ �6هي:

• .ÊhÎµdEG ójôH - ôjô≤J : πãe ´ƒÑ£e hCG Üƒàµe πµ°ûH äÉeƒ∏©ŸGh AGQB’Gh πFÉ°SôdG ∫OÉÑJ :ÜƒàµŸG ∫É°üJ’G
•.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG - QÉ°ùØà°S’G : πãe ,ábƒ£æe äÉª∏µH äÉeƒ∏©ŸGh QÉµaC’G ∫OÉÑJ :»¡Ø°ûdG ∫É°üJ’G







7

ÁاÊÊ2-5نش
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رسم توhيحي اتصاÎ تصاعدي/ تنا¼لي/ أفقي: 

اتجاه الاتصال في بيئة العمل

اتصاÎ صاعد م` أس6ل إلى أعلى 
Óكاو�راء � ا�تراحات � ¬

اتصاÎ هابX م` أعلى إلى أس6ل 
�رارات � أوامر � تعليمات

الإدارة 
العليا

الإدارة الوسطى 

الإدارة الدنيا 

اتصاÎ أفقي 
تنسي\ عمل

o

ÁاÊÊ2-6نش

Îناة الإتصا�

التQ5ية الرا�عة

الرسالة

عناصر الاتصال

ا�ست�ابةالهدف
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

•?á«∏ª©dGh á«°SGQódG ÉæJÉ«M ‘ áª¡e á∏«°Sh ¢VhÉØàdG πãÁ πg
•?á«YÉªàL’G IÉ«◊G ‘ ôKDƒe QhO ¬d ¢VhÉØàdG πg

.äÓµ°ûŸG πM ‘ ∫É©ah ôKDƒe QhO ¬dh ,∫É©ØdG QGƒ◊G äGhOCG øe IGOCG ¢VhÉØàdG ó©oj
 øe á∏``°ù∏°S »g ÉæJÉ«M ÖfGƒL áaÉµa ,äÉ©ªàéŸG hCG ∫hódG hCG OGôaC’G ÚH AGƒ``°S ,äÉ°VhÉØŸG ô°üY ¢``û«©f øëf

.á«°VhÉØàdG ∞bGƒŸG

:Àالت6او
.ácÎ°ûe á∏µ°ûŸ ∫ƒ``Ñ≤e π``M ≈``dEG ∫ƒ``°Uƒ``dG ±ó``¡``H ,ÌcCG hCG ÚaôW ídÉ°üe ÚH ≥«aƒàdG ≈dEG ±ó¡J á«∏ªY ƒg

Àمباد° الت6او
•:≈∏Y ¢VhÉØàdG Ωƒ≤j

ֺ.∫OÉÑàŸG Ö°ùµdG IóYÉb
ֺ.±GôWC’G πµd »°VôŸG ¥ÉØJ’G
ֺ.IAÉæÑdG äÉbÓ©dG ™«é°ûJ
ֺ.…CGôdG ∫OÉÑJh QGƒ◊G

ֺ.¢VhÉØàdG ±GôWC’ äÉeƒ∏©ŸG ôaƒJ
ֺ.ídÉ°üŸG IÉYGôe
ֺ.á«Yƒ°VƒŸG



­ 

7 S®



q7 q7¹



f¦. Z¶ 
 
 

ÁاÊÊ2-7نش

:Nالنا� À Úاو Ø6 Ùص6ات الم
•.øjôNB’G º¡a ≈∏Y IQó≤dGh AÉcòdG
•.¢VhÉØàdG á«∏ªY øe É¡≤«≤– OGôŸG ±GógC’Gh äÉLÉ«àM’ÉH πeÉµdG ΩÉŸE’G
•.ÉjÉ°†≤dG ≈∏Y §≤a ¢ù«dh OGôaC’G ≈∏Y OÉªàY’G
•.óMGh ¿BG ‘ ±óg øe ÌcCG ≥«≤– ≈∏Y IQó≤dGh áfhôŸG
•.á°VhÉØŸG AÉæKCG äÉÑ≤©dG π«dòàd ¿hÉ©àdG
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:Àالت6او مستويات
•  .OGôaC’G iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG
• .äÉª¶æŸG iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG
•.∫hódG iƒà°ùe ≈∏Y ¢VhÉØàdG

Oq



�

.

.




�.


´





®



;

 á«FÉbh äGAGô``LEG PÉîJG ” á``Ä«ÑdG ájÉªM ‘ á∏eÉ©dG á``«∏gC’G äÉ``«©ª÷G ió``MEG á``dhÉfi QÉ``WEG ‘
 ΩGõàdG Ö∏£d .á«YÉæ°üdG ¿óŸG ióMEG »∏ã‡ ™e Égƒ∏ã‡ ≈≤àdG óbh ,áæjóŸG ‘ çƒ∏àdG ø``e ó``ë∏d
 äBÉ°ûæª∏d á«≤jƒ°ùàdG ídÉ°üŸG ™e ¢VQÉ©àJ »àdGh ,áæjóª∏d á«Ä«ÑdG äÉØ°UGƒŸÉH á«YÉæ°üdG äBÉ``°ûæŸG

.º¡«∏Y áØ∏µàdG IOÉjõd ∂dPh á«YÉæ°üdG
 Úaô£dG ™e ¢``VhÉØàdG èFÉàæd G kQƒ°üJ Ω qó``bh , ¢VhÉØàdG iƒà``°ùe O qóM ≥``jôØdG AÉ``°†YCÉH É kæ«©à``°ùe

 .á∏µ°ûŸG π◊

ÁاÊÊ2-8نش
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�1 م` و�هة ن3رÍ ما أهمية السلوÍ الو
ي6ي في الحصوÎ على و
ي6ة©

ÓتوÊÊوالمس ZÊÊتم�NÊÊ العلا�ÊÊة بيÊÊ` ا�ن1بÊÊاÁ الQاتÊÊي علÊÊى مسÊÊتوÓ الÊÊ6رد ومسÊÊتوÓ الم úh�2 و

الو
ي6ي. 

    .Àومهارة الت6او Îبي` مهارة ا�تصا Ì ú�3 فر

Îا�ختلاف مهارة ا�تصا aأو�Àالت6او مهارة
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ֺ.á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ± uôYCG
ֺ     .á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ´GƒfCG ¢ü∏îà°SCG
ֺ.É¡YGƒfCG ≥ah πª©dG •ƒ¨°V ∞ uæ°UCG
ֺ.πª©dG áÄ«H ‘ äÓµ°ûŸG ¢†©Ñd k’ƒ∏M ìÎbCG
ֺ.É¡≤≤– äGô°TDƒeh »JGòdG ôjƒ£àdG äÉ«dBG ÚH §HQCG

;;
L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
Gال�ال

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Functional Skills) ي6ية
المهارات الو
•(Self-Development Skills) اتيQمهارات التطوير ال

 ìÉ‚ ‘ ¢``ù«FôdG ÉgQhOh , Ωƒ«dG ø¡ŸG ⁄ÉY ‘ Oƒ``°ûæŸG »Ø«XƒdG ∑ƒ∏``°ùdG øe CGõéàj ’ AõL á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG
 .ºgôjó≤Jh øjôNB’G á≤K ÜÉ°ùàcGh õ«ªàdGh ¥ƒØà∏d É kMÉàØe ó©J Éªc ,á«Ø«XƒdGh ájô°SC’Gh á«°üî°ûdG ¬JÉ«M ‘ OôØdG



.áØ«XƒdG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d Ωó≤àŸG OôØdG É¡µ∏àÁ »àdG á«∏ª©dGh á«JÉ«◊G äGÈÿG áYƒª›

: مهارات التعامل م5h ZوÁ العمل  Õأو�
 .á«dÉ©ØH ¬FGOCG ¿hO ∫ƒ–h ¬∏ªY ‘ ∞«µàdG ≈∏Y QOÉb ÒZ OôØdG π©Œ »àdG äGôKDƒŸG áYƒª› IQGOEG

أنوا5h ÃوÁ العمل:
•.πÑ≤à°ùŸG øe ±ƒÿGh »°VÉŸG ‘ ÒµØàdG :πãe Éæ°ùØfCG øe á©HÉf :á«∏NGO
•:á«LQÉN

...πª©dG äÉYÉ°S ∫ƒWh ,á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ∞©°Vh ,äÉ°UÉ°üàN’G ìƒ°Vh ΩóY :πãe πª©dG áÄ«H øe IQOÉ°U - CG
...¢VôŸGh ,ájô°SC’G ±hô¶dG :πãe πª©dG áÄ«H êQÉN øe IQOÉ°U -Ü

أنواÃ المهارات الو
ي6ية:
















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r

كي6ية التعامل معهام3اهر 5hوÁ العمل
تراكم العمل

ت?خر تسليم المعاملات
�كوÓ العاملي`
تداخل  المواعيد

¼يادة التوتر والقل\
عدم الرhا ع` الQات

ÁاÊÊ2-9نش

ا: مهارات العمل في ال6ري\ Õثاني
 ≈∏Y ¬à«dÉ©ah ≥``jôØdG IQób óªà©Jh .∑Î``°ûe ±óg ≥«≤ëàd º¡©e π°UGƒàdGh ø``jôNB’G ™e πª©dG ≈``∏Y Oô``ØdG IQó``b

.äÉ«∏ª©dG ∂∏J øY ∫hDƒ°ùe ¬fCÉH ¬«a Oôa πc ô©°ûj …òdGh ,≥jôØdG Oƒ°ùj …òdG ÊhÉ©àdG πª©dG
خطوات بناء وعمل ال6ري\:

 :á«JB’G äGƒ£ÿG ´ÉÑJG ¬≤jôa QÉ«àNG óæY ó«÷G ≥jôØdG óFÉb ΩÉ¡e øe
.≥jôØdG ±óg ójó– 

.QGhOC’G ™jRƒJh ≥jôØdG AÉ°†YCG QÉ«àNG 

.áMhô£ŸG äÉYƒ°VƒŸG ∫ƒM äGÈÿGh AGQB’G ∫OÉÑJ 

.≥jôØdG AÉ°†YCG ÚH ¿hÉ©àdGh RÉ‚E’G 

.á©HÉàŸGh º««≤àdG 

 ®

 o

µ



ÁاÊÊ2-10نش
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معالم أثرية سعودية مس�لة في �ائمة اليونسكو 

   

إثراءات 
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ا: مهارات حل المشكلات في بي�ة العمل  Õثال�
 hCG ,≥FÉY ádGREG :πãe Ée ∞bƒŸ πM OÉéjE’ á≤HÉ``°S äGQÉ¡eh ±QÉ©e øe ¬jód Ée OôØdG É¡«a Ωóîà``°ùj ájÒµØJ á«∏ªY

  ...¢VƒªZ hCG ,¢†bÉæJ


•.π◊G á∏¡°Sh ,áé«àædGh ÖÑ°ùdG áë°VGh :á£«°ùÑdG äÓµ°ûŸG
•.π◊G øY åëÑdGh π«∏ëàdG ‘ ó¡L ≈dEG êÉà–h á°†eÉZ :Ió≤©ŸG äÓµ°ûŸG
•.¢†©ÑdG É¡°†©H ™e á∏NGóàe á∏µ°ûe øe ÌcCG :áÑcôŸG äÓµ°ûŸG

 

ÁاÊÊ2-11نش

ت لا دیدح م لكش ة

ت یلح لا ل م لكش ة

تقا ار لا ح لح لو

ا ایتخ لا ر  لح
لا انم س ب

یفنت لا ذ لح

تلا یذغ لا ة ار �ةعج

.

´

´w




r O O



الحلوÎ المقترحةمشكلات بي�ة العمل

تعطل �بكة الإنترنF أثناء خدمة العملاء.  

ت?خر وصوÎ �لبات العملاء م` المطعم.

.Ìكافية للعملاء أمام السو ûعدم توافر موا�
اختلاÁ حقائب المسافري` في رحلتي` 

أحدهما دولية والأخرÓ داخلية.

ÁاÊÊ2-12نش

.
 á∏eÉ``°T IQƒ°üH »æ¡ŸG √Gƒà``°ùe ™aôd IÈN hCG IQÉ¡e ôjƒ£J hCG áaô©e ÜÉ``°ùàc’ OôØdG É¡dòÑj »àdG Oƒ¡÷G πc

.Iôªà°ùeh
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

تطوير 

الQات المهنية

تطوير 

الQات المهارية

تطوير 

الQات ا��تماعية

تطوير 

الQات المعرفية

7

1 .

2 .

3 .

4 .·

5 .





•

•

•

•

•

•

•

•

•

•·

•

•

•

•

ÁاÊÊ2-13نش

YZ7¹ 

 O



Âo



بين ا'ين وا'ين، ي�يء م` يس?لني ع` سر #احي، 
 `ÊÊ�رف مواÊÊا أعÊÊ Õدوم FÊÊي كنÊÊو أننÊÊفه fرÊÊة سÊÊا كان ثمºإ

hع6ي بقدر ما أعرف موا�` �وتي.




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�1 ما أهمية المهارات الو
ي6ية في سوÌ العمل السعودي©

1 .

2 .

.Îكر م�اº Zالعمل وف\ أنواعها م Á5وh û�2 صن

م�اÎأنوا5h ÃوÁ العمل

�3 ما سبب كل نوÃ م` المشكلات ا�تية في بي�ة العمل©

السببأنواÃ المشكلات

المشكلات البسيطة
المشكلات المعقدة
المشكلات المركبة

�4 اكتب ال�طوات التي يتطلبها بناء وعمل ال6ري\.
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ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG ´GƒfCG O uóYCG 
ֺ.á«JGòdG IÒ°ùdG äÉfƒµe ¢ü∏îà°SCG

L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
 Zالراب

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Curriculum Vitae السيرة الQاتية (



أنواÃ السيرة الQاتية:
•.á«bQƒdG á«JGòdG IÒ°ùdG
•.á«fhÎµdE’G á«JGòdG IÒ°ùdG
•.á«°VGÎa’G á«æ¡ŸG äÉµÑ°ûdG

 OôØdG Ëó≤J ∫ÓN øe ∂dPh »æ¡ŸG πÑ≤à``°ùª∏d QƒÑ©dG áHGƒH á«JGòdG IÒ``°ùdG ó©J
.πª©dG ¥ƒ°ùd ºFÓŸG πµ°ûdÉH ¬°ùØf

.

 äÉ¡÷ É¡∏``°Sôjh ¬JÉfÉ«Hh ¬JGÈNh ¬JGQób Ωó≤àŸG É¡«a ô¡¶oj ,∞jô©J á``bÉ£H
.Úeó≤àª∏d á«FóÑŸG á«Ø°üàdG ºàj É¡dÓN øe »àdG ∞«XƒàdG

مكونات السيرة الQاتية:
•.á«°üî°ûdG äÉeƒ∏©ŸG
•.±ó¡dG
•.äÓgDƒŸGh º«∏©àdG
•.á«æ¡ŸG äGÈÿG
•.äGQhódG

•.äGQÉ¡ŸG
•.äÉjGƒ¡dG
•.äBÉaÉµŸGh õFGƒ÷G
•.»Yƒ£àdG πª©dG
•.¿ƒa qô©ŸG ¢UÉî°TC’G
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ÁاÊÊ2-14نش

�.




الشبكات المهنية ا�فتراhية:
تÊÊزداد أهميÊÊة التقنيÊÊة في حياتنا المهنيÊÊة، òا أدÓ إلى 
هور 
ا،  ÕÛا¿ متباعدي` �5رافي�ÊÊ�ي6ي يتكون م` أ
م�تمZ تو
ويتواصلÊÊون بينهÊÊم عبر الشÊÊبكات المهنيÊÊة ا�فتراhية، التي 
 aيرتÊÊس Zhويتا· لكل ع1و و ،`ÊÊالمه `ÊÊدد مÊÊمح ÃوÊÊم بنÊÊتهت
 `ÊÊدة مهÊÊفي ع `ÊÊخريeة لÊÊاتيQير الÊÊاهدة السÊÊة، ومشÊÊاتيQال
ÊÊا تتبZÊÊ التطÊÊور الQاتÊÊي للمهÊÊ` الم�تل6ة، م�ÊÊل �لينكد  Õ1وأي

إن، بيF.كوم �.

إثراءات 
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ر أهمية كتابة السيرة الQاتية عند البحG ع` و
ي6ة. ú�1 فس

�2 ما أنواÃ السير الQاتية©

Ì بي` السيرة الQاتية الإلكترونية والشبكات المهنية ا�فتراhية. ú�3 فر

الشبكات المهنية ا�فتراhيةأو�a ا�ختلافالسيرة الQاتية الإلكترونية 




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ֺ.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG Ωƒ¡Øe ± uôYCG
ֺ.á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG á«ªgCG uÚHCG
ֺ.á«°üî°ûdG äÓHÉ≤ŸG ´GƒfCG  ∞ uæ°UCG
ֺ.á«fhÎµdE’G á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG AGôLE’ OGó©à°S’G äGƒ£N O uóMCG

الدرس 
Tام�ال

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Personal Interview) صية�المقابلة الش

~t/~t/

:ûي
أهمية المقابلة الش�صية ل�هة التو
•.Ú«©àdG QGôb PÉîJ’ áª°SÉM äÉeƒ∏©e ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G
•.¬æ««©J ¢Uƒ°üîH »FÉ¡f ºµM QGó°UEG πÑb áMÉàŸG áØ«Xƒ∏d Ωó≤àŸG ¢üî°ûdG äÉeqƒ≤e ≈∏Y ±ô©àdG
•.πª©dG É¡LÉàëj »àdG ∂∏J É k°Uƒ°üNh áØ«XƒdG ≈dEG Ωó≤àª∏d á«°üî°ûdG äÉª°ùdG ¢†©H ≈∏Y ±ô©àdG
•.á«JGòdG IÒ°ùdG ‘ IOQGƒdG äÉeƒ∏©ŸG áë°U øe ≥≤ëàdG

أهمية المقابلة الش�صية للش�V المتقدم للو
ي6ة:
•.áMÉàŸG áØ«XƒdG äÉÑ∏£àe ™e ΩAÓàJ »àdG á«aô©ŸGh á«æØdG ¬JGQób QÉ¡XEG
•.(á«JGòdG IÒ°ùdG) áeó≤ŸG ¥GQhC’G ‘ Üƒàµe ƒg ÉÃ káªYóe ,ábÓWh áfhôÃ äGÈÿGh äÓgDƒŸG ¢VôY
•.á«dÉŸG ÉjGõŸG ¢†©H ∂dòch É¡eÉ¡eh áØ«XƒdG ∫ƒM ¬ægP ‘ QhóJ »àdG á∏Ä°SC’G ¢†©H øY áHÉLE’G

أنواÃ المقابلات الش�صية:
 »JCÉj Éª«ah ,Ée áØ«Xƒd Úeó≤àŸG ÚH QÉ«àN’G á«∏ªY ∫ÓN É¡«a ∑QÉ°ûJ ób »àdG á«°üî°ûdG äÓHÉ≤ª∏d IOó©àe ´GƒfCG ∑Éæg

:´GƒfC’G √òg ºgCG

 ∂∏Ñ≤à°ùÃ á≤∏©àŸGh áeOÉ≤dG Iƒ£ÿG PÉîJG ‘ ≥«ªY ÒµØJ ∂eÉeCG ¿ƒµj ,ìÉéædÉH É kL sƒàe ájƒfÉãdG á∏MôŸG øe ∂LôîJ óæY
:ÉªgóMCG QÉàîJ ¿CG øe ∂d óH’ ¿GQÉ°ùe ∑Éæg ,á«∏ª©dG ∂JÉ«Mh »æ¡ŸG

.á©eÉ÷ÉH ¥Éëàd’G ∫ÓN øe ‹É©dG ∂ª«∏©J ∫Éªµà°SG (CG
.á«°üî°ûdG ∂JGQóbh ∂∏gDƒe ™e ΩAÓàJ »àdG ∞FÉXƒdG ióMEG π¨°T hCG ,ô◊G πª©dG ∫ÓN øe πª©dG ⁄É©H ¥Éëàd’G (Ü



.∞«XƒàdG øY ÚdhDƒ°ùŸGh áØ«Xƒ∏d Ωó≤àŸG ÚH QGƒMh á°ûbÉæe øY IQÉÑY á«°üî°ûdG á∏HÉ≤ŸG
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المقابلة الش�صية ال6ردية:. 1
 áaô©ŸGh äGQÉ¡ŸG øe ∂∏à“ ∂fCÉH QGôbE’ÉH äÓHÉ≤ŸG øe ´ƒædG Gòg RÉàÁ
 ójôj á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG øµdh ,É¡d í°TôŸG áØ«XƒdÉH RƒØ∏d …Qhô°V ƒg Ée
 Éægh  ,∞«XƒàdG  á¡L  ™e  ∂≤aGƒJ  ióÃ  á°UÉÿG  QƒeC’G  ¢†©H  iôj  ¿CG

.∂©e á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG ™e ás`j uOh ábÓY áeÉbEG ∂æµÁ
المقابلة الش�صية ال�ماعية:. 2

 ºàj Éægh ,Qƒ¡ª÷G ™e ¿ƒ∏eÉ©à«°S øjòdG πÑ≤à°ùŸG »ØXƒeh …ôjóŸ ájOÉ«≤dG äGQó≤dG ±É°ûàc’ á∏HÉ≤ŸG √òg ºª°üJ
 .¢TÉ≤f áYƒª› ™HÉW É¡d á«°üî°T á∏HÉ≤e ‘ É k©e Úeó≤àŸG π°†aCG ™ªL

.á°ûbÉæŸG ‘ á∏HÉ≤ŸG ≈∏Y ºFÉ≤dG CGóÑjh Ée ´ƒ°Vƒe ìôW É¡«a ºàj
3. المقابلة الش�صية الإلكترونية:

 ≈dEG Ωó≤àŸG Qƒ°†M ´ƒædG Gòg Ö∏£àj ’h ó©H øY á∏HÉ≤ŸG √òg iôŒ
 :»JB’G IÉYGôe ™e ,á∏HÉ≤ŸG ô≤e
.Ió«L âfÎfEG áµÑ°T ∑ÓàeG -

.¢ù∏°S πµ°ûH ¬©e πeÉ©àdG øe ócCÉà∏d á∏HÉ≤ª∏d Ωóîà°ùŸG ÊhÎµdE’G èeÉfÈdG áHôéàH ΩÉ«≤dG  -
.áØ«XƒdG á©«Ñ£d áÑ°SÉæŸG ¢ùHÓŸG AGóJQG  -

.êÉYREG ¿hO õ«cÎdG ™«£à°ùJ ≈àM ó«L ¿Éµe ‘ ¢Sƒ∏÷G  -
.á«ÑfÉL åjOÉMCG hCG ∞JÉg hCG ´Éjòe äƒ°üH CÉLÉØoJ ’ ≈àM πªY á∏HÉ≤e ‘ ∂fCG ∫õæŸÉH øe QÉÑNEG  -

 O



ÁاÊÊ2-15نش





ÁاÊÊ2-16نش
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©ûي
�1 ما أهمية المقابلة ل�هة التو

�2 ما ال6رÌ بي` المقابلة الش�صية ال6ردية وال�ماعية©

المقابلة الش�صية ال�ماعيةأو�a ا�ختلافالمقابلة الش�صية ال6ردية

�3 ما خطوات ا�ستعداد للمقابلة الش�صية الإلكترونية©

 .1
 .2
 .3
 .4






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ֺ.áØ«Xh øY åëÑdG äGQÉ¡e á«ªgCG uÚHCG
ֺ.πª©dG ¥ƒ°ùd á«Ø«XƒdG äÉÑ∏£àŸG èàæà°SCG
ֺ .áØ«Xh øY åëÑdG QOÉ°üe ìô°TCG

L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس 
السادس

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Job Search Skills ) ي6ة
مهارات البحG ع` و

;�lq;�lq

المتطلبات الو
ي6ية لسوÌ العمل:
1 ..»ª∏©dG π«gCÉàdG
2 ..á«ª∏©dG IÈÿG
3 ..á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸG
4 ..áÑ°SÉæŸG á«°üî°ûdG

مصادر البحG ع` و
ي6ة:
1 . :á«YÉªàL’G á«ªæàdGh ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGRh

 èjôN πµd Ö°SÉæŸG πª©dG ÒaƒàH áeƒµ◊G Ωõà∏J ∫hódG ¢†©H ‘
 ¬Ñ∏£H èjôÿG Ωó≤àj Éægh ,»ª«∏©àdG √Gƒà°ùeh ¬°ü°üîJ Ö°ùM
 ÉgQhóH Ωƒ≤J »àdG  ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGRh ÖJÉµe ≈dEG Iô°TÉÑe

.¬àeÉbEG ¿Éµeh í°TôŸG äÉÑZQh Ëó≤àdG äÉjƒdhC’ É k≤ÑW áMÉàŸG ∞FÉXƒdG ≈∏Y ¬©jRƒàH

 øe »JGòdG AÉØàc’G ¬≤«≤–h »æWƒdG √Qhód ¬FGOCGh »YÉªàL’G √Gƒà``°ùÃ ≈bôj ÉÃ ¬©ªà› ‘ OôØdG áfÉµe RÈJ
 øY åëÑdG ¬«∏Y π¡``°ùj ¬fEÉa á«dÉY äGQÉ``¡e OôØdG ∂∏àÁ É``eóæYh .¬Jô``°SCGh ¬``°ùØf øY k’hDƒ``°ùe É kØXƒe ¬fƒc ∫Ó``N
 √QGôb PÉîJGh ,∞«XƒàdG äÉ``¡÷ ¬``°ùØf Ëó≤J ≈∏Y É kjƒb G kõaÉM ∂dP ¿ƒµjh ,áYƒæàŸG ÉgQOÉ°üe ∫Ó``N ø``e á``Ø«Xh

.¬aóg ≥«≤–h ,áØ«XƒdG ∫ƒÑ≤H


 ,±ó¡dG ó``jó– äGQÉ¡e :π``ãe ¬aóg ≥``≤–h ¬JÉMƒªWh ¬``JGQÉ¡e ™e Ö``°SÉæàJ á``Ø«Xh OÉ``éjEG ≈``∏Y Oô``ØdG IQó``b
...iôNCG á¨d ¿É≤JEGh ,‹B’G Ö°SÉ◊G ΩGóîà°SGh ,§«£îàdGh
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2 .:∞«XƒàdÉH »¡àæŸG ÖjQóàdG
 ¥ƒ°ùd º¡∏«gCÉJ ±ó¡H ÚjOƒ©°ùdG øe πªY øY ÚãMÉÑdG ÖjQóJ ≈∏Y Ωƒ≤J èeGôH
 ≥«°ùæàdÉHh ,á«ÁOÉcC’Gh á«æ¡ŸG º¡JGAÉØch º¡JGQób ™e Ö°SÉæàj ÉÃ ,»∏ëŸG πª©dG

.ájô°ûÑdG OQGƒŸG á«ªæJ ¥hóæ°U ™e
3 .:»°üî°ûdG ¿ÓYE’G

,Égójôj »àdG áØ«XƒdG É kÑdÉW ,¬°ùØæH ¿ÓYEG ô°ûf ≈dEG OGôaC’G ¢†©H CÉé∏j
.∫ƒªëŸG ∞JÉ¡dG ºbQh ¿Gƒæ©dGh ¬JGÈNh ¬JÓgDƒe O uóëoj å«M 

:AÉbó°UC’G øe É¡«∏Y π°ü– »àdG äÉeƒ∏©ŸG .4
 ¿ƒ∏ª©j  »àdG  äÉ¡÷G  áLÉëH  º∏Y  ≈∏Y  AÉbó°UC’G  ¿ƒµj  É kfÉ«MCG
 √òg øY º¡æe QÉ°ùØà°S’G  ∂æµÁ ,∞FÉXƒdG  øe OóY ≈dEG  É¡H
 ∫ƒ°ü◊G Ö∏£H Ωó≤àdGh É¡«dEG Iô°TÉÑe ¬LƒàdG ºK øeh ,äÉ¡÷G

.∞FÉXƒdG √òg ióMEG ≈∏Y

 :∞«XƒàdG ™bGƒe  .5
 êQój  å«M  ,∞«XƒàdG  ¿hƒæj  øjòdG  πª©dG  ÜÉë°UCGh  πªY  øY  ÚãMÉÑdG  ÚH  π°UƒdG  á≤∏ëc  ™bGƒŸG  √òg  πª©J
 Oó©dG å«M øe É¡jód á«Ø«XƒdG ôZGƒ°ûdG ó°ùd É¡fÓYEG πª©dG á¡L ô°ûæJh ,IôZÉ°ûdG ∞FÉXƒdG ±’BG πª©dG ÜÉë°UCG

.áHƒ∏£ŸG äÓgDƒŸGh äÉ°ü°üîàdGh

:»Yƒ£àdG πª©dG  .6
 ó©H ÉgÒZ ‘ hCG á°ù°SDƒŸG ¢ùØf ‘ áØ«Xh ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d á∏«°Sh áØ∏àîŸG á«fóŸG äÉ°ù°SDƒŸG ‘ ´ƒ£àdG ¿ƒµj ¿CG øµÁ
 á«æWƒdG á°üæŸG ‘ ájOƒ©°ùdG áæ°VÉ◊G ∫ÓN øe áæeBG á«Yƒ£J ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G øµÁh ,á«∏ªY IÈN ÜÉ°ùàcG

 .»Yƒ£àdG πª©∏d

التدريب  ت�ربة  على  أك�ر  للتعرف 
 Îدخو يمكنك   ûي
بالتو المنتهي 
الموارد  تنمية   Ìصندو هدف  منصة 

البشرية.

إثراءات 



Í



.

.Í





05********
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موا�Z للبحG ع` الو
ي6ة 















إثراءات 





��













ÁاÊÊ2-17نش
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�1 ما المتطلبات الو
ي6ية لسوÌ العمل©

�2 أكمل ال�ريطة الQهنية بعدد م` مصادر البحG ع` و
ي6ة.

�3 م` و�هة ن3رÍ ما أهمية تحديد الهدف الو
ي6ي©

�έΩΎμϣ
�Ϧϋ�ΚΤΒϟ΍
Δϔϴυϭ
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

ֺ πª©dG ∫ÓN øe ,»YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j  
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

 :Îالأو Ãالمشرو

:Ãعنوان المشرو
wالسلامة المرورية Ãم` أ�ل مشرو Àالت6او �

• .QGƒë∏d ádÉ©a IGOCÉc ¢VhÉØàdG äGQÉ¡e ∞«XƒJ :Ãفكرة المشرو
•:ÑQالمطلوب تن6ي

 π«ãªàd º¡©e πªY ≥jôa π uµ°T ,π°üØdG ‘  áÑ∏£dG á«YƒJ ≈dEG ±ó¡J »é«∏ÿG QhôŸG ´ƒÑ°SCG ‘ øeCG πLQ âfCG
 ¢VhÉØàdÉH CGóHGh ,è«∏ÿG ∫hóH ájQhôŸG çOGƒ◊G ¢†ØN ‘ ΩÉ¡°SE’G á«fÉµeEG ∫ƒM kÉ°TÉ≤f ìôWG ºK ,øeC’G ∫ÉLQ

.ájQhôŸG áeÓ°ùdG º«≤H ΩGõàdÓd ;ôNB’G ≥jôØdG ™e
 .CG.áÑ∏£dG ≈∏Y É¡°Vô©à°S »àdG ájQhôŸG áeÓ°ùdG º«b O uóM
 .Ü.¢VhÉØàdG AÉæKCG ¬eGóîà°SG ‘ ÖZôJ …òdG ∫É°üJ’G ´ƒf O uóM
 .ê.¢VhÉØà∏d ká£N ™°V
 .O.π°üØdG ‘ ôNB’G ≥jôØdG ™e ¢VhÉØàdG CGóHG

.IOÉŸG º∏©e ≈∏Y ¢VhÉØàdG èFÉàf ¢VôYG  .`g

المشروÃ ال�اني: 

:Ãعنوان المشرو
wا�رة�ي6ة 
�المهارات الو
ي6ية لو

• äÉ°ù°SDƒŸG  ¢†©H  É¡Mô£J »àdG  áµ∏ªŸÉH  IôZÉ°ûdG  ∞FÉXƒdGh  ø¡ŸG  øe ójó©dG  ∑Éæg  :Ãالمشرو فكرة 
 »ª«∏©àdG QÉ°ùŸG ™e ΩAÓàJ áØ«Xƒd ¿ÓYEG QÉ«àNÉH ∂≤jôa ∑QÉ°T ,áØ∏àîŸG QOÉ°üŸG ∫ÓN øe äÉcô°ûdGh

.ájƒfÉãdG ‘ ¬à°SGQO äQôb …òdG
•:ÑQالمطلوب تن6ي

 .CG.áæ¡ŸG √ò¡H πª©∏d áHƒ∏£ŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ójó–
 .Ü.áæ¡ŸG √ò¡d áÑ°SÉæŸG äGQÉÑàN’G ójó–
 .ê .áHƒ∏£ŸG á«Ø«XƒdG äGQÉ¡ŸG ™e ΩAÓààd (á«ÑjôŒ á≤jô£H) á«JGòdG ∂JÒ°S áHÉàc







� 
 

 

Career FutureCareer Future



¦w;m�..
Ú





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

�


�

�


�

.



�















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    .πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh Ωƒ¡Øe ± qôYoCG ֺ
.2030 ájDhôd É k≤ah πª©dG ¥ƒ°S É¡LÉàëj »àdG πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ºgCG O uóYoCG ֺ

.äGQÉ¡ŸG Ωƒ¡Øe ± qôYoCG ֺ
.πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh π¨°ûd áHƒ∏£ŸG äGQÉ¡ŸG ¢†©H O uóMoCG ֺ

�);�);
الدرس
Îالأو

الأهداف

م6اهيم الدرس
•.(Future Jobs) المستقبل ûائ
و
•.(The Skills) المهارات

�

 á«ªæJ ≥«≤– ±ó¡H; á«æ≤àdGh ,á«aÉ≤ãdGh ,á«YÉªàL’Gh ,ájOÉ°üàb’G äGÒ¨àª∏d Ö«éà``°ùJ »àdG ∞FÉXƒdG »g
.IójóL πªY ¢Uôa ó«dƒJh ,á«ŸÉY á«°ùaÉæJh ,á«LÉàfEG IQóbh ,áeGóà°ùe ájOÉ°üàbG

أهم و
ائû المستقبل
 ájDhQ ≥ah áµ∏ªŸG äÉLÉMh ,»ªbôdG OÉ°üàb’G ô``°üY ∫ƒNOh »ŸÉ©dG OÉ°üàb’G ‘ áYQÉ``°ùàŸG äGÒ¨àdG Aƒ``°V ‘

:á«JB’G ∞FÉXƒdGh ø¡ŸG É¡æeh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ºgCG øe Èà©J IójóL ø¡eh á«Ø«Xh ¢Uôa äódƒJ ,Ω2030

! π``ãe ,É``¡ØFÉXhh ô``°ûÑ∏d Rõ``©ŸG »``YÉæ£°U’G AÉcò``dG á``ª¶fCG 
.äÉJƒHhôdG »HQóeh »YÉæ£°U’G AÉcòdG »°Sóæ¡e

! äÉ£fi ∞Xƒeh  , QhôŸG ácôM ƒ∏∏fi πãe ,IOÉ«≤dG »JGP π≤ædG 
.á«còdG ¥ô£dG ¢Sóæ¡eh á«còdG π≤ædG

! ¿RÉîŸG IQGOEG :π``ãe ,OGó``eE’G π``°SÓ°Sh á«à``°ùLƒ∏dG äÉ``eóÿG  
.π≤ædGh øë°ûdG äÉ«∏ªY IQGOEGh

 á«YÉæ°üdG IQƒ``ãdGh ,á``«æ≤àdG äÉÑ∏£àŸ áHÉéà``°SG á``Xƒë∏e äGÒ¨J ájOƒ©``°ùdG á``«Hô©dG á``µ∏ªŸÉH π``ª©dG ¥ƒ``°S ó¡``°ûj
 ¢Uôa ¬d ôaƒJ ≈``àM áYƒæàe äGQÉ``¡Ÿ OôØdG ÜÉ``°ùàcG »Yóà``°ùj É‡ ,øjô``°û©dGh …OÉ◊G ¿ô≤dG äGQÉ``¡eh ,á``©HGôdG

.πÑ≤à°ùŸG ‘ IójóL á«Ø«Xh
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!.á«ÑW äÉ«æ≤J ¢Sóæ¡eh äGÈàfl »FÉ°üNCG :πãe ,Ö£dGh áë°üdG  
! äÉ«›ÈdG º«≤eh ,ÊGÈ«°ùdG øeC’G ´ÉaO π∏fi :πãe ,»``fGô`Ñ«°ù`dG ø`eC’G 

.äGô¨ãdG º««≤J »FÉ°üNCGh ,áæeB’G
!AÉ``°†ah  ¿GÒ``W  ¢``Sóæ¡e  :π``ãe  ,AÉ``°†ØdG  AÉ``ª∏Yh  »``«æa

.AÉ°†ØdG äÉ°SÉ«°S π∏fih AÉ°†a ⁄ÉYh   
! »FÉ°üNCGh á«ªbôdG äÓª©∏d ÊÉªàFG π∏fi :πãe ,Iô qØ°ûŸG á«ªbôdG äÓª©dG  

.á«ªbôdG äÓª©dG ∫OÉÑJ äÉ«∏ªY
!.Ö«≤æàdG äÉ«∏ª©d äƒHhQ π¨°ûeh øjó©àdG äÉ«∏ª©d »°VQCG ¢Sóæ¡e :πãe ,»°VQC’G ±É°ûµà°S’Gh øjó©àdG 
!.∑Éª°SC’G ´GQõà°SG äÉ«æ≤J Qƒ£eh ájôëH äÉ«ªfi ¢Sóæ¡e :πãe ,áÄ«ÑdGh QÉëÑdG Ωƒ∏Y 
!.á«¡«aôJ äÉ«æ≤J ¢Sóæ¡eh ΩÉ©W ó©eh ¥óæa ôjóeh äÉ«dÉ©a º¶æe :πãe ,¬«aÎdGh ábóæØdGh áMÉ«°ùdG 
! áeÓ°ùdG »æa,áeÓ``°ùdGh øeC’G §HÉ°V ,á«æ¡ªdG áë°üdGh áeÓ``°ùdG »FÉ°üNG : πãe á«æ¡ªdG áë°üdGh áeÓ``°ùdG

.á«æ¡ªdG áë°üdGh

o 

o



•

•

ÁاÊÊ3-1نش

ÊhÎµdE’G ™bƒŸG
“Ωƒ«f” πÑ≤à°ùŸG áæjóŸ



 äGQÉ¡ŸG íæ“ .ÚÑ``°SÉæe ó¡Lh áØ∏µàHh áæ«©e á«æeR IÎa ¿ƒ°†Z ‘ ¿É≤JEÉH ΩÉ¡ŸG AGOCG ≈∏Y IQó``≤dG »``g
 ΩÉ¡e AGOC’ É¡LÉàëj »àdG äGAÉØµdG ¬ëæ“h πeÉ©dG ìÉ‚ ‘ É k«°ù«FQ G kQhO Ωó≤Jh ,Ú°ùaÉæŸG ≈∏Y ¥ƒØàdG Iõ«e

.¥ƒØàH ¬àØ«Xh





المهندسÊÊÊة مشÊÊÊاعل الشÊÊÊميمري أوÎ سÊÊÊعودية 
 OÊÊÊÊÊصواريÊة الÊÊÊÊÊاعÊصن ÎاÊÊÊÊÊ�Êفي م Vص�ÊÊÊÊتÊÊت
ا  ÕÛة الأولى عربيÊÊÊعلى المرتب Fة، وحصلÊÊÊالنووي
ا  Õاء تعليمÊÊÊأك�ر النس `ÊÊÊمh اÊÊÊ ÕÛرة عالميÊÊÊ�والعا
“Tسبكتيتور إندك” Zب مو�ÊÊÊفي العالم، حس

الدولية. ل�حصÊÊÊاءات 


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

o 



• 

 2030



•

•

ÁاÊÊ3-2نش

المهارات المطلوبة لو
ائû المستقبل

 ≈dEG êÉàëjh ,º∏©àdÉH ∞¨``°ûdGh ´Éàªà``°S’Gh ájQGôªà``°S’G ≥«≤ëàd ;á«``°SGQódG äGQÉ¡ŸG øe ójó©dG áÑ∏£dG ∂∏àÁ
:»JCÉj Ée É¡æeh ,πÑ≤à°ùŸG ∞FÉXh ‘ πª©∏d ájQhô°†dGh á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸG

!.ájƒ¨∏dG IQÉ¡ŸG
!.á«ªbôdG äGQÉ¡ŸG
!.»∏«∏ëàdGh …ó≤ædG ÒµØàdG IQÉ¡e
!.á«YGóHEG ¥ô£H äÓµ°ûŸG πM IQÉ¡e 
!.º««≤àdGh áª¶fC’G π«∏– IQÉ¡e
!.»YÉªàL’G ÒKCÉàdGh IOÉ«≤dG IQÉ¡e
!.»ØWÉ©dG AÉcòdG IQÉ¡e
!.Ò«¨àdG ∫ƒÑb IQÉ¡e
!.äÉWƒ¨°†dG πª–h ∞«µàdG ≈∏Y IQó≤dG IQÉ¡e
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1

 20302

r3

r½ 
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



ֺ.ô◊G πª©dG á«ªgCG sÚHCG
ֺ.¿ôŸG πª©dG Ωƒ¡Øeh ô◊G πª©dG ÚH ¿QÉbCG
ֺ.πª©dG ´GƒfCG øe √ÒZ øY ó©H øY πª©dG õ«eCG
ֺ.IÒ¨°üdG ™jQÉ°ûŸG Ωƒ¡Øe èàæà°SG

qq
L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
ال�اني 

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Small Projects المشاريZ الص5يرة  (

 ¬JÉ«ª``°ù oe âØ∏àNG ¿EGh ájô``°ûÑdG Ωó``≤H Ëób ô◊G π``ª©dG tó``© oj
 É k«eÉ ofi - É kYQGõ oe ô◊G πeÉ©dG ¿ƒµj ób) ¬JGƒæbh ¬JGhOCG äQƒ``£Jh
 ≈∏Y G kóªà© oe ô◊G π``ª©dG ¿ƒµj óbh .(... Év«FGhQ - ΩÉ``æZCG »``YGQ -
 óbh ,¬H á°UÉN IOÉ``«Y ¢ü°üîà oe Ö«ÑW íààØj ¿CÉc (∫É``ŸG ¢``SCGQ)
 áHÉàµdGh á›ÈdGh º«ª°üàdG äGQÉ¡ªc) äGQÉ¡ŸG ≈∏Y G kóªà© oe ¿ƒµj
.zô◊G πª©dG{ ‘ ÈcCG πµ°ûH á£ÑJô oe IQÉ¡ŸG ≈∏Y OÉªàY’Gh .(...

ÁاÊÊ3-3نش
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:≈dEG qô◊G πª©dG º«°ù≤J øµÁh
,≥∏£ oe »°SÉ°SCG πª©c qô◊G πª©dG ≈∏Y OôØdG OÉªàYG :عمل حر كامل

.á«ª°SôdG ¬àØ«Xh ÖfÉL ≈dEG ‘É°VEG πª©c qô◊G πª©dG ≈∏Y OôØdG OÉªàYG :عمل حر بشكل �زئي

�صV ن�ا· في 
العمل الحر



7

20001000�½



•

•

ÁاÊÊ3-4نش





 Hو¼ارة الموارد البشرية والتنمية ا��تماعية برنام Fأ�لق
ا مZ ر®ية المملكة 2030 للوصوÎ إلى  Õي�العمل الحر تما
الطا�ات البشرية، والباح�ي` ع` فر¿ دخل ، والعاملي` 
لحسابهم ال�ا¿ و�يرهم م` الموا�ني` والموا�نات 
في م�تلû منا�\ المملكة، ورفZ إنتا�يتهم ومهاراتهم 

وخبراتهم في أعماÎ ملائمة ومستقرة ومنت�ة.
في م�تلû منا�\ المملكة، ورفZ إنتا�يتهم ومهاراتهم 

العمل المرن: 
 ±GógCG ≥«≤ëàd äÉYÉ£b IóY ‘ É k«ŸÉY ¿ôŸG πª©dG ≥«Ñ£J ”
 ‘ áfhôŸG Ú``ØXƒŸG í``æeh ácô``°ûdG ø``e ∞``XƒŸG á«dÓ≤à``°SG
 ÒÑc QhO ¿ô``ŸG π``ª©∏d ¿Éch .º``¡dhóL Æô``ØJ Ö``°ùM ó``bÉ©àdG
 ¥ôW OÉéjEGh ,äÉcô°ûdG ≈∏Y ∞«XƒàdG ∞«dÉµJ ¢†ØN ‘ G kóL
 ∫Ó``Nh .â``bDƒŸGh »ª``°SƒŸG ∞``«XƒàdG ±ó``¡H Ió``jóL ó``bÉ©J
 ≥«Ñ£J QÉ°ûàfG ‘ á«æ≤àdG äÉcô°ûdG âª¡°SCG á«°VÉŸG äGƒæ°ùdG
 ÖdÉW hCG π``ª©dG Ö``MÉ°U ÚH π``eÉ©àdG π«¡``°ùJh ,¿ô``ŸG π``ª©dG

.áàbDƒŸG Oƒ≤©dÉH Ú∏eÉ©dGh áeóÿG

منصة العمل المرن هي إحدÓ المبادرات 
الو�نية التي تهدف إلى دعم التو�ي` 
 ûائ
للو التعا�د  تن3يم  �ري\  ع` 
المرنة التي يكون العمل بها على أساس 
كوادر  توفير  في  يسهم  مما  الساعة. 
 Îلك م` خلاºا¿، و�و�نية للقطاÃ ال

ا. ÕÛتوثي\ عقود العمل المرن عبر المنصة إلكتروني

الو�نية التي تهدف إلى دعم التو�ي` 
 ûائ
للو التعا�د  تن3يم  �ري\  ع` 
المرنة التي يكون العمل بها على أساس 
كوادر  توفير  في  يسهم  مما  الساعة. 

إثراءات 

إثراءات 
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O

5000410



•

•

•

•

ÁاÊÊ3-6نش







5-3 ÁاÊÊنش
المبÊÊÊادرات   ÓدÊÊÊإح هÊÊÊي  بحÊÊÊر  منصÊÊÊة 
 Zم�الو�نيÊÊÊة وهÊÊÊي بوابÊÊÊة افتراhيÊÊÊة ت
بي` المحترفي` المسÊÊÊتقلي` وأصحاب 

عÊÊÊدد كبيÊÊÊر  البوابÊÊÊة بو�ÊÊÊود  العمÊÊÊل والمشÊÊÊاريZ، تتميÊÊÊز 
 `ÊÊÊالمحترفي `ÊÊÊدد مÊÊÊر عÊÊÊلأكب NÊÊÊي تتيÊÊÊارات التÊÊÊالمه `ÊÊÊم
ا�ست6ادة والعمل، كما تشمل م�ا�ت اختصا¿ عديدة 
علÊÊÊى سÊÊÊبيل الم�ÊÊÊاÎ �التر�مÊÊÊة، التسÊÊÊوي\ والمبيعÊÊÊات، 
التصميم وا�بتكار، ال6يديو والتصوير، القانون، الكتابة 
والتحريÊÊÊر، المحاسÊÊÊبة وا�ستشÊÊÊارات، الهندسÊÊÊة والبناء، 
تحليÊÊÊل البيانÊÊÊات، تسÊÊÊوي\ ر�مي، تطويÊÊÊر البرامH، تقنية 
المعلومÊÊÊات والشÊÊÊبكات، خدمÊÊÊة العمÊÊÊلاء، عمليات الدعم 

الإداري�.
بي�ÊÊÊة عمÊÊÊل  العمÊÊÊل  البوابÊÊÊة للمحتÊÊÊرف وصاحÊÊÊب  توفÊÊÊر 
 ÀروÊÊÊع تقديÊÊÊم   ،ÃروÊÊÊالمش إhافÊÊÊة  أبر¼هÊÊÊا:  متكاملÊÊÊة 
 `ÊÊÊع  [ÊÊÊالتبلي المقدمÊÊÊة،   ÀروÊÊÊالع مرا�عÊÊÊة   ،ÃروÊÊÊللمش

والتقييÊÊÊم.  ÃروÊÊÊالمش  `ÊÊÊم ا�نتهÊÊÊاء   ،ÃروÊÊÊالمش

إثراءات 
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 العمل ع` بعد:
 õLGƒM RhÉéàJ á«Ø«Xh É k°Uôa ôaƒJ ,πª©dG ¥ƒ°S πNGO IójóL áaÉ≤K OÉéjEG ‘ á≤MÓàŸG á«æ≤àdG äGQƒ£àdG âª¡°SCG
 ∞FÉXƒdG AGOCG É¡dÓN ø``e …ôéj á«fhÎµdEG πªY áÄ«H ∫ÓN øe ∞``XƒŸÉH ICÉ``°ûæŸG ÖMÉ°U ™ªŒh ,¿Éµ``ŸGh ¿É``eõdG
 ‘ á«æWƒdG á∏eÉ©dG iƒ≤dG øe äÉÑZôd á«Ñ∏J §ªædG Gòg »JCÉjh .á``°ù°SDƒŸG hCG ácô``°ûdG ¿Éµe ≈dEG Qƒ°†◊G ¿hO ΩÉ¡ŸGh

.πª©dG ¥ƒ°ùH ¥Éëàd’G

7®

8

8000



•

•

•

ÁاÊÊ3-7نش
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 ÓدÊإح هÊي  الو�نÊي   ÎاÊالأعم ريÊادة  معهÊد 
المبادرات الو�نية، وهو مركز و�ني �ير ربحي 
مت�صVÊ فÊي مسÊاعدة الرا�بيÊ` فÊي ممارسÊة 
الص5يÊرة   ZاريÊالمش وأصحÊاب  الحÊر،  العمÊل 
التدريÊب   ÎلاÊخ  `Êم ال�نسÊي`،   `Êم والنا��Êة 
والÊتÊ?هÊيÊÊÊÊÊÊل وتÊقديÊÊÊÊÊÊم ا�سÊتÊشÊÊÊÊÊÊارات والإر�ÊÊÊÊÊÊÊÊاد 
واحت1ان المشاريZ والمسÊاعدة للحصوÎ على 
التمويل وتسهيل الإ�راءات الحكومية بواسطة 
 ÎاÊ�م فÊي   `Êالو�نيي  `Êتصي�الم  `Êم ن�بÊة 
الأسÊاليب   µدÊأح وباعتمÊاد   ،ÎاÊالأعم ريÊÊÊادة 
Êا بسÊقû تمويلÊي  Õا ماليÊ Õدم دعمÊات. ويقÊوالتقني

 .ÎاÊري ûÊ500 أل ÓدÊيتع �

الص5يÊرة   ZاريÊالمش وأصحÊاب  الحÊر،  العمÊل 
التدريÊب   ÎلاÊخ  `Êم ال�نسÊي`،   `Êم والنا��Êة 
والÊتÊ?هÊيÊÊÊÊÊÊل وتÊقديÊÊÊÊÊÊم ا�سÊتÊشÊÊÊÊÊÊارات والإر�ÊÊÊÊÊÊÊÊاد 
واحت1ان المشاريZ والمسÊاعدة للحصوÎ على 
التمويل وتسهيل الإ�راءات الحكومية بواسطة 
 ÎاÊ�م فÊي   `Êالو�نيي  `Êتصي�الم  `Êم ن�بÊة 
الأسÊاليب   µدÊأح وباعتمÊاد   ،ÎاÊالأعم ريÊÊÊادة 
Êا بسÊقû تمويلÊي  Õا ماليÊ Õدم دعمÊات. ويقÊوالتقني

�صV ن�ا· ريادية

�

 ¬à«µ∏e ¿ƒµJh ,√ò«Øæàd IÒãch áªî°V á«dÉª``°SCGQ ∫ƒ°UCG êÉàëj ’h ,G kOhófi ¬«a Ú∏eÉ©dG OóY ¿ƒµj ´hô``°ûe πc
.IOhófi á«aGô¨L á≤£æe øª°V ¬WÉ°ûf ¢SQÉÁh ,ôNBG ∂jô°T hCG ´hô°ûŸG ÖMÉ°üH IQƒ°üfi

 Iõ¡LC’G áfÉ«°U äÉ``HôY /ΩÉ©£dG äÉ``HôY / áéàæŸG ô``°SC’G) É¡d ô°üM ’ »``àdG IÒ``¨°üdG ™jQÉ``°ûŸG á``∏ãeCG ø``eh
.(...á«fhÎµdE’G ™bGƒŸG /á«còdG

منصة العمل ع` بعد هي إحدÓ المبادرات الو�نية التي تسهم بهدف ت�سير ال6�وة 
بي` أصحاب الأعماÎ والباح�ي` عنها مم` تحوÎ عدة عوائ\ بينهم وبي` حصولهم 

على فر¿ العمل المناسبة، م�ل: �المواصلات والبعد ال�5رافي�.

إثراءات 

إثراءات 
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1

المرنأو�a ا�ختلاف العمل الحر العمل

 N̈ 2

3
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 õ««“ ≈∏Y √óYÉ°ùJ (á«aGÎMG) á«æ¡e IOÉ¡°T ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ¬fÉµeEÉH íÑ°UCG ¬dÉ› ‘ õ«ªà∏d ≈©°ùj …òdG OôØdG ¿EG
.πªY øY ÚãMÉÑdG ÚH IÒÑµdG á°ùaÉæŸG √òg ‘ πªY á°Uôa ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d ∂dPh .¬°ùØf

.á«∏ª©dG IÈÿG ≈∏Y ¢Uô◊G ºFGO ƒ¡a ,πª©dG ÖMÉ°U ô¶f á¡Lh øeh 
 åMÉÑdG ™ªL øe ócCÉà∏d ;π``ª©dG ÖMÉ°U É¡æY åëÑj »àdG äGõ«ªŸG ióMEG É¡fCG ≈``dEG á«æ¡ŸG äGOÉ¡``°ûdG á«ªgCG Oƒ``©Jh

.á«≤«Ñ£àdGh á«∏ª©dG IÈÿGh á«ÁOÉcC’G áaô©ŸG ÚH πªY øY

ֺ    .á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdG Ωƒ¡Øe ± qôYCG
ֺ.á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdG á«ªgCG ÚHCG
ֺ.á«aGÎM’G á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdGh á«ÁOÉcC’G äGOÉ¡°ûdG ÚH ¿QÉbCG

D2D2
L-GE-CBE-TRHS-smng1-U1-L1

http://esstest-net.t4edu.com/Files/LessonsQR/httpsien.edu.saqrL-GE-CBE-
TRHS-smng1-U1-L1.png

تعريف وأهمية الإدارة

التعليم العام-الثانوية مقررات-علوم إنسانية-العلوم الإدارية 1-أساسيات الإدارة

علوم إنسانية

الثانوية مقررات

الدرس
Gال�ال

الأهداف

الم6اهيم المت1منة في الدرس

•(Academic Certificates) الشهادات الأكاديمية
•(Professional Certificates) الشهادات المهنية ا�حترافية

إن الÊÊÊÊشÊÊÊهÊÊÊادات الأكÊÊÊاديÊÊÊميÊة والشهادات 
المهنيÊÊÊة ا�حترافيÊÊÊة ºات �يمة بال5ة في 

بناء المسÊÊÊار المهني.



 á«ª«∏©J πMGôe RÉ«àLG áé«àf á«ª°SQ äÉ¡L øe Ióªà©e á«ª«∏©J á¡L hCG ó¡©e øe É¡«∏Y ∫ƒ°ü◊G ºàj á≤«Kh 
.Ée ¢ü°üîJ ‘ á«ªcGôJ


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مزايا الشهادة المهنية �ا�حترافية� للمو
û أو الباحG ع` عمل، ما ي?تي:
!.ÈcCG ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G »æ©j É‡ ,πª©dG ∫É› ‘ Ú°ùaÉæŸG ÚH ¬°ùØf õ««ªàd √óYÉ°ùJ
!ôe ¬fCG ócDƒj OÉªàYG hCG á°ü°üîàe IOÉ¡°T ≈∏Y ¬dƒ°üM OôéÃ ¬fC’ ;∫ÉªYC’G ÜÉë°UCG óæY á≤ãdÉH √OhõJ

.¬JAÉØc áaô©Ÿ QÉÑàNGh º««≤J πMGôÃ
!.¬àØ«Xh Ò«¨àd ÈcCG á°Uôa ¬ëæ“
!.¬FGOCG ôjƒ£àd ±QÉ©ŸG √òg Ö∏Lh ¬∏ªY ∫É› ‘ ójóL ƒg ÉŸ ôªà°ùŸG ´ÓW’G ≈∏Y √óYÉ°ùJ
!ádÉM ‘ kÓÑ≤à°ùe Ió«L áÑ°ùæH ¢üî°ûdG ÖJGQ ™ØJôj kIOÉ©a ,π°†aCG …OÉe πNO ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d √óYÉ°ùJ

.πª©dG ¥ƒ°S ‘ áHƒ∏£eh Ióªà©e á«æ¡e IOÉ¡°T ≈∏Y ¬dƒ°üM



 IÈÿGh á``°SQÉªŸG ≈∏Y õ«cÎdG ™e …ô¶ædG ÖfÉ÷G πª``°ûJ å«ëH Ée ∫É› ‘ á°üàfl á¡L øe OÉªàYG á≤«Kh
....º∏©ŸG á°üNQh ,IÉeÉëŸG á°üNQ πãe á«∏ª©dG

 πª©Jh É k«dhO ¬H É kaÎ©e G kOÉªàYG Gòg ó©j å«M ,»FôŸG º«ª°üàdG ‘ »HhOCG ±Îfi OÉªàYG ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d :∫Éãe
 ¿ƒµ∏àÁ øjòdG ∂ÄdhC’ øµÁ .Adobe Creative Cloud áYƒª› ‘ OôØdG IÈN øe ∫É q©a πµ°ûH ≥≤ëàdG ≈∏Y
 á``aô©ŸGh äGQÉ``¡ŸG º``¡jód ¿CG á``≤ãH Gƒ``àÑãj ¿CG Adobe Certified Professional in Visual Design IOÉ¡``°T
 ¢Uôa ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G ≈dEG º«ª°üà∏d …hÉ¡dG IOÉ¡°ûdG √òg πgDƒJh ,Ωƒ«dG »FôŸG º«ª°üàdG áYÉæ°U äÉÑ∏£àe á«Ñ∏àd

.»æ¡ŸG º¡MƒªW »°Vôj ≈∏YCG …OÉe πNOh ÖJGhQ ≈∏Y º¡dƒ°üM ‘ É k°†jCG º¡°ùJh ,≈∏YCGh ≈bQCG πªY

برنÊامHÊÊÊÊÊÊÊ  دعÊÊÊÊÊم الÊشÊهÊÊادات 
هي  ا�حترافية  المهنية 
إحدÓ المبادرات الو�نية 

 Óالقو وتح6يز   Zي�لتش تهدف  التي 
 ،Îالأعما الو�نية، ومن3مات  العاملة 
والبÊÊÊاح�يÊÊ` عÊÊÊ` عمÊÊÊل للحصÊÊوÎ على 
�ÊÊهÊÊÊÊÊادات مÊÊهنيÊÊÊÊÊة احÊترافيÊÊة مÊعتمÊÊÊدة 
فÊÊÊي  وخÊÊÊبراتÊÊÊهÊÊÊم  لتطويÊÊÊÊÊر مهÊÊÊاراتÊÊهÊÊÊÊÊم 
الم�ا�ت المت�صصة والمطلوبة في 

سوÌ العمل.





•

•

ÁاÊÊإثراءات 3-8نش
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1

  2

Â 3

الشهادات المهنية ا�حترافيةأو�a ا�ختلافالشهادات الأكاديمية



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المشروÃ ال�اني: 

:Ãعنوان المشرو
w ر إلكتروني�� مت

• øe ójó©dG ÉgòØf »àdG áµ∏ªŸG ‘ á«fhÎµdE’G ôLÉàŸG øe ójó©dG ∑Éæg :Ãفكرة المشرو
.ÜÉÑ°ûdG

•:ÑQالمطلوب تن6ي
 .CG.∂≤jôa äGQÉ¡eh äGQób ™e ΩAÓàj ÊhÎµdEG ôéàe ≈ª°ùe QÉ«àNG
 .Ü.´hô°ûŸG Gò¡H πª©∏d äÉLÉ«àM’G ójó–
 .ê.´hô°ûŸG Gò¡d äÉéàæŸG ™bƒJ
 .O.ìÎ≤ŸG ´hô°ûŸG ™e ΩAÓà«d (á«ÑjôŒ á≤jô£H) ¿ÓYEG áHÉàc



ֺ πª©dG ∫ÓN øe »YÉª÷G πª©dG äGQÉ¡Ÿ áÑ∏£dG ÜÉ``°ùàcG ≈dEG ¿É«JB’G ¿ÉYhô``°ûŸG ±ó¡j  
.äÉYƒª› ‘

الأهداف

 :Îالأو Ãالمشرو

:Ãعنوان المشرو
w  تصميم مطبوعات ورسومات ر�مية Ãمشرو �

• πª©dG ≈∏Y IQó≤dGh ∂«aGôLƒØfC’G ò«ØæJh º«ª°üJ èeGôH ≈∏Y πª©dG ø≤àJ ÉeóæY :Ãفكرة المشرو
.∂Yhô°ûŸ ΩÉª°†fÓd ∫ÉéŸG ¢ùØæH Úªà¡ŸG øY åëHG ,∂d π≤à°ùe ´hô°ûe ‘ AóÑdGh ô◊G

•:ÑQالمطلوب تن6ي
 .CG. ^∂«aGôLƒØfC’G { »ªbôdG º«ª°üàdÉH Oƒ°ü≤ŸG O qóM
 .Ü.É¡«∏Y π°ü– ±ƒ°S »àdG á«æ¡ŸG IOÉ¡°ûdG ´ƒfh πª©dG §‰ O qóM
 .ê.∂Yhô°ûe ‘ πª©∏d á£N ™°V
 .O.∂àYƒª› ™e ¢TÉ≤ædG CGóHG

.IOÉŸG º∏©e ≈∏Y ¢TÉ≤ædG èFÉàf ¢VôYG  .`g


